
 

  

 
Руководителю профессиональной 
образовательной организации 
Краснодарского края 
 
 
 
 
 
 

О направлении информации 
 
 

В целях оперативного привлечения в Публичное акционерное общество 
«ОДК-Сатурн» необходимых работников, министерство образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края направляет письмо Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2022 № 16-3/10/В-
16150 с информацией о потребности предприятия в сотрудниках, а также полный 
пакет документов для информирования выпускников и студентов об условиях 
предоставления социальных гарантий для трудоустраивающихся. 

Информацию о выпускниках и студентах, изъявивших желание 
трудоустроиться в ПАО «ОДК-Сатурн» необходимо направить на электронный 
адрес Аналитического центра содействия профориентации и трудоустройству 
выпускников профессиональных образовательных организаций Краснодарского 
края copp23@yandex.ru в срок до 2 декабря 2022 года 

 
 
Приложение: в электронном виде. 
 
 
 

 
Первый заместитель 
министра 

[SIGNERSTAMP1] 

С.В. Пронько 
 
 
 
 
Кривулина Любовь Анатольевна  
+7 (861) 298-25-64 

МИНИСТЕРСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ 

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

Рашпилевская ул., д. 23, г. Краснодар, 350063 
Тел. (861) 298-25-73, (861)298-26-00 
E-mail: minobrkuban@krasnodar.ru 

[REGNUMDATESTAMP] 

На №  от  

 
 
 
 



 

 

 
МИНИСТЕРСТВО 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНТРУД РОССИИ) 

 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА  

 
улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 

тел.: 8 (495) 870-67-00, факс: 8 (495) 870-68-71 
E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru 

                  
 

На № _____________ от ____________________ 
 
 

 
Высшим должностным лицам 

субъектов Российской Федерации 
(руководителям высших 

исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации) 

(по списку) 
 
  
    

Во исполнение пункта 3 раздела III протокола заседания Межведомственной 
рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда под председательством 
Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой                  
от 20 октября 2022 г. № 24, дополнительно к письму от 11 ноября 2022 г.                                         
№ 16-3/10/В-15563, в целях оперативного привлечения в Публичное акционерное 
общество «ОДК-Сатурн», ИНН 7610052644, необходимых работников направляем 
информацию о потребности предприятия в сотрудниках, актуализированную по 
состоянию на 21 ноября 2022 г. (прилагается).  

Просим сообщить о проделанной работе в срок до 9 декабря 2022 года.   
 

Приложение: на 15 л. в 1 экз.  
 

 
                                      

    Е.В. Мухтиярова 
    

               
 
     

О.В. Кузуб 
+7 (495) 587-88-89 1637 

































Р Е З Ю М Е
_______________________

Фамилия Имя Отчество

Адрес

Телефон домашний 

Телефон мобильный 

E-mail

Предполагаемая 
профессия
Имеющийся 
разряд/категория по 
профессии
Предполагаемый 
уровень заработной 
платы
Дата рождения
Семейное положение

Дети (пол, год 
рождения)
Образование 
(учебное заведение, 
год окончания, 
специальность, 
средний балл по 
диплому)  
Гражданство
Трудовая 
деятельность 
(периоды, 
наименования 
организаций, 
профессии)



Я,______________________________________________________________,
(Ф.И.О. полностью)

зарегистрирован(а) по адресу______________________________________
________________________________________________________________,
паспорт №_________ серия_________________, выдан_________________
________________________________________________________________

в соответствии с Федеральным законом РФ от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных» и главы 14 Трудового кодекса РФ согласен на 
обработку своих персональных данных. Обработка персональных данных 
осуществляется в виде сбора, накопления, систематизации, хранения, 
уточнения (обновления, изменения), использования, уничтожения, 
распространения (передачи третьим лицам в соответствии с требованиями 
федерального законодательства и других государственных и муниципальных 
нормативных актов, а так же в целях обеспечения исполнения договорных 
обязательств «Работодателя») 

Персональные данные могут обрабатываться до отзыва мною данного 
заявления в письменной форме.

_________________                            ___________________          ____________________
(подпись)           (инициалы, фамилия)         (дата)

Контактные телефоны отдела кадров ПАО «ОДК-Сатурн»:
8(4855) 32-41-58
8(4855) 32-82-70
Резюме направлять на электронную почту:
 personal@uec-saturn.ru
Отдел кадров расположен по адресу:
пр-кт Ленина, 163, слева от центральных проходных, кабинет 113

mailto:personal@uec-saturn.ru


ОБРАЗЕЦ
Р Е З Ю М Е 

Смирнова Екатерина Алексеевна
Фамилия Имя Отчество

Адрес г. Рыбинск, ул. 9 Мая, д. 3. кв. 25

Телефон домашний 8(4855)282-318

Телефон мобильный 89612702895

E-mail e.smirnova@mail.ru

Предполагаемая 
профессия

Экономист

Имеющийся 
разряд/категория по 
профессии

-

Предполагаемый 
уровень заработной 
платы

25000 рублей

Дата рождения 23.08.1989
Семейное положение замужем

Дети (пол, год 
рождения)

сын, 2014 г.р.

Образование 
(учебное заведение, 
год окончания, 
специальность, 
средний балл по 
диплому)

Высшее экономическое; 
РГАТУ им. И.А. Соловьева; 2007-2012гг.
Очное отделение по специальности «Экономика 
и управление на предприятии».
Средний балл по диплому 4,5

01.09.2011 - 30.06.2016 -  учеба в РГАТУ им. П. А. 
Соловьева
01.07.2016 - 30.09.2017 -  инженер-технолог, 
мастер производственной группы ОАО «НПО 
«Сатурн», уволен по собственному желанию
01.10.2017 - 31.12.2017 -  специалист, ООО 
«Спектр», уволен по собственному желанию
11.01.2018 - 02.08.2018 -  оператор станков с ПУ 4 
разряда, ООО «СПП», уволен по соглашению

Трудовая 
деятельность 
(периоды, 
наименования 
организаций, 
профессии)

сторон
Гражданство РФ



Я,       Смирнова Екатерина Алексеевна_____________________________,                                                                           
(Ф.И.О. полностью)

зарегистрирован(а) по адресу Ярославская область, г. Рыбинск, ул. 9 Мая
д. 3 кв. 25_____________________________________________________,
паспорт № 7801 серия 373363, выдан УВД г. Рыбинска и Рыбинского 
района  Ярославской области____________________________________

в соответствии с Федеральным законом РФ от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных» и главы 14 Трудового кодекса РФ согласен на 
обработку своих персональных данных. Обработка персональных данных 
осуществляется в виде сбора, накопления, систематизации, хранения, 
уточнения (обновления, изменения), использования, уничтожения, 
распространения (передачи третьим лицам в соответствии с требованиями 
федерального законодательства и других государственных и 
муниципальных нормативных актов, а так же в целях обеспечения 
исполнения договорных обязательств «Работодателя») 

Персональные данные могут обрабатываться до отзыва мною 
данного заявления в письменной форме.

 ____________                           Е.А. Смирнова                                         ____________                                        
       (подпись)      (инициалы, фамилия)                       (дата)

Контактные телефоны отдела кадров ПАО «ОДК-Сатурн»:
8(4855) 32-41-58
8(4855) 32-82-70

Резюме направлять на электронную почту:
 personal@uec-saturn.ru

Отдел кадров расположен по адресу:
пр-кт Ленина, 163,
слева от центральных проходных, кабинет 113

mailto:personal@uec-saturn.ru


ОБРАЗЕЦ
Р Е З Ю М Е 

Иванов Иван Иванович
Фамилия Имя Отчество

Адрес г. Рыбинск, ул. 9 Мая, д. 1. кв. 1

Телефон домашний 8(4855)200-000

Телефон мобильный 89612223344

E-mail ivanov@mail.ru

Предполагаемая 
профессия

слесарь механосборочных работ

Имеющийся 
разряд/категория по 
профессии

4 разряд

Предполагаемый 
уровень заработной 
платы

25000 рублей

Дата рождения 01.01.1989
Семейное положение женат

Дети (пол, год 
рождения)

сын, 2014 г.р.

Образование 
(учебное заведение, 
год окончания, 
специальность, 
средний балл по 
диплому)

Среднее профессиональное 
Рыбинский авиационный колледж, 2012гг.
по специальности «Технология 
машиностроения».

01.09.2012 - 30.06.2016 -  учеба в РАК 
01.07.2016 - 30.09.2017 -  слесарь 
механосборочных работ 3 разряда, 4 разряда, 
ОАО «НПО «Сатурн», уволен по собственному 
желанию
01.10.2017 - 31.12.2017 -  оператор станков с ПУ 3 
разряда, слесарь механосборочных работ 4 
разряда ООО «Спектр», уволен по соглашению 
сторон 
11.01.2018 – по н/вр. -  слесарь механосборочных 

Трудовая 
деятельность 
(периоды, 
наименования 
организаций, 
профессии)

работ 4 разряда, ООО «Автоматика
Гражданство РФ



Я,       Иванов Иван Иванович______________________________________,                                                                           
(Ф.И.О. полностью)

зарегистрирован(а) по адресу Ярославская область, г. Рыбинск, ул. 9 Мая
д. 1 кв. 1________________________________________________________,
паспорт № 7801 серия 300400, выдан УВД г. Рыбинска и Рыбинского 
района  Ярославской области____________________________________

в соответствии с Федеральным законом РФ от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных» и главы 14 Трудового кодекса РФ согласен на 
обработку своих персональных данных. Обработка персональных данных 
осуществляется в виде сбора, накопления, систематизации, хранения, 
уточнения (обновления, изменения), использования, уничтожения, 
распространения (передачи третьим лицам в соответствии с требованиями 
федерального законодательства и других государственных и 
муниципальных нормативных актов, а так же в целях обеспечения 
исполнения договорных обязательств «Работодателя») 

Персональные данные могут обрабатываться до отзыва мною 
данного заявления в письменной форме.

 ____________                           И.И. Иванов                                              ____________                                        
       (подпись)      (инициалы, фамилия)                       (дата)

Контактные телефоны отдела кадров ПАО «ОДК-Сатурн»:
8(4855) 32-41-58
8(4855) 32-82-70

Резюме направлять на электронную почту:
 personal@uec-saturn.ru

Отдел кадров расположен по адресу:
пр-кт Ленина, 163,
слева от центральных проходных, кабинет 113

mailto:personal@uec-saturn.ru


Согласие на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________________
фамилия имя отчество

________________________________________________________________________,
зарегистрирован(а) по адресу _____________________________________________
________________________________________________________________________,
паспорт № ____________, выдан ___________________________________
________________________________________________________________________,

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных» даю согласие публичному акционерному обществу «ОДК-
Сатурн», зарегистрированному по адресу: 152903, Россия, Ярославская обл., г. 
Рыбинск, пр. Ленина, 163, на обработку моих персональных данных, а именно:

фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; гражданство; пол; 
адрес регистрации; адрес проживания; паспортные данные; табельный номер; 
должность; срок действия пропуска; права доступа; фотография; подразделение; 
контактная информация; рабочий телефон; мобильный телефон; домашний 
телефон; предприятие; страховой номер индивидуального лицевого счета 
(СНИЛС); идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); стаж работы; 
электронная почта; личная электронная почта; опыт работы; биография; семейное 
положение; наличие детей (их фамилия, имя, отчество и дата рождения); дата 
приема на работу; информация об образовании; информация о воинской 
обязанности и прохождении службы; сведения о предыдущем месте работы; 
доходы; банковские реквизиты; информация о заработной плате; адрес 
арендуемого жилья; номер протокола жилищной комиссии; цех; группа; сумма 
ипотечного кредита; бюджет на текущий год; бюджет на следующий год,

с целью трудоустройства, обеспечения пропускного режима (получения 
пропуска для прохода или проезда на территорию ПАО «ОДК-Сатурн» и в его 
подразделения, автоматизации процесса внутрикорпоративной деятельности, 
автоматизации процесса сдачи отчетности делопроизводства о работниках в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
автоматизации процесса управления знаниями, помогающими накапливать 
интеллектуальный капитал, практический опыт по результатам проектов, 
уникальные экспертные компетенции, кадрового делопроизводства и выполнения 
обязательств работодателя по трудовым договорам, а также выполнения 
возложенных законодательством Российской Федерации и договорами на 
Госкорпорацию «Ростех» и организации Госкорпорации «Ростех» функций, 
полномочий и обязанностей.

Настоящее согласие предоставляется на совершение передачи 
(предоставления) моих персональных данных Госкорпорации «Ростех», 
организациям Госкорпорации* и иным организациям, с которыми ПАО «ОДК-
Сатурн» имеет договорные отношения и перечень которых приведен на сайте 
www.npo-saturn.ru, с целью моего трудоустройства, заключения и регулирования 
трудовых отношений, и иных непосредственно связанных с ними отношений 
между мной и ПАО «ОДК-Сатурн» как работодателем, подтверждения характера и 
этапов моей трудовой деятельности в ПАО «ОДК-Сатурн», его  взаимодействия с 
федеральными органами, сбора, систематизации, накопления, хранения, 
уточнения, обновления, изменения, использования (в том 
числе и для передачи), обезличивания, блокирования, уничтожения и 
трансграничной передачи персональных данных с учетом действующего 



законодательства с использованием как автоматизированных средств обработки 
моих персональных данных, так и без использования средств автоматизации.

Я подтверждаю, что ознакомлен с требованиями законодательства 
Российской Федерации, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, с инструкцией «Персональные данные. Положение о порядке обработки и 
защиты в публичном акционерном обществе «ОДК-Сатурн» и «Политикой в 
отношении обработки и защиты персональных данных в публичном акционерном 
обществе «ОДК-Сатурн», а также с моими правами и обязанностями в этой 
области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания на период не менее чем 
срок хранения документов, установленных архивным законодательством. 
Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего 
письменного заявления.

«_____» _____________ 20__ г.

_________________________ _____________________________
_

подпись инициалы, фамилия

П р и м е ч а н и е  - * акционерные общества Госкорпорации «Ростех» и общества с 
ограниченной ответственностью с участием Госкорпорации «Ростех» в их уставном капитале, их 
дочерние общества, федеральные государственные унитарные предприятия, в отношении 
которых Госкорпорация «Ростех» осуществляет права собственника имущества, а также 
хозяйственные общества, акциями (долями участия в уставном капитале) которых владеют 
указанные федеральные государственные унитарные предприятия, учреждения Госкорпорации 
«Ростех» и (или) вышеуказанные организации.



Согласие на обработку персональных данных

Я, Иванов Иван Иванович
фамилия имя отчество

________________________________________________________________________,
зарегистрирован(а) по адресу Ярославская область, г. Рыбинск, ул. Луначарского,
дом, 1, кв. 1______________________________________________________________,
паспорт № 78 00 123456, выдан Отделом УФМС России по  Ярославской
области в гор. Рыбинске и Рыбинском районе, 01.01.2005, 760-007

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных» даю согласие публичному акционерному обществу «ОДК-
Сатурн», зарегистрированному по адресу: 152903, Россия, Ярославская обл., г. 
Рыбинск, пр. Ленина, 163, на обработку моих персональных данных, а именно:

фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; гражданство; пол; 
адрес регистрации; адрес проживания; паспортные данные; табельный номер; 
должность; срок действия пропуска; права доступа; фотография; подразделение; 
контактная информация; рабочий телефон; мобильный телефон; домашний 
телефон; предприятие; страховой номер индивидуального лицевого счета 
(СНИЛС); идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); стаж работы; 
электронная почта; личная электронная почта; опыт работы; биография; семейное 
положение; наличие детей (их фамилия, имя, отчество и дата рождения); дата 
приема на работу; информация об образовании; информация о воинской 
обязанности и прохождении службы; сведения о предыдущем месте работы; 
доходы; банковские реквизиты; информация о заработной плате; адрес 
арендуемого жилья; номер протокола жилищной комиссии; цех; группа; сумма 
ипотечного кредита; бюджет на текущий год; бюджет на следующий год,

с целью трудоустройства, обеспечения пропускного режима (получения 
пропуска для прохода или проезда на территорию ПАО «ОДК-Сатурн» и в его 
подразделения, автоматизации процесса внутрикорпоративной деятельности, 
автоматизации процесса сдачи отчетности делопроизводства о работниках в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
автоматизации процесса управления знаниями, помогающими накапливать 
интеллектуальный капитал, практический опыт по результатам проектов, 
уникальные экспертные компетенции, кадрового делопроизводства и выполнения 
обязательств работодателя по трудовым договорам, а также выполнения 
возложенных законодательством Российской Федерации и договорами на 
Госкорпорацию «Ростех» и организации Госкорпорации «Ростех» функций, 
полномочий и обязанностей.

Настоящее согласие предоставляется на совершение передачи 
(предоставления) моих персональных данных Госкорпорации «Ростех», 
организациям Госкорпорации* и иным организациям, с которыми ПАО «ОДК-
Сатурн» имеет договорные отношения и перечень которых приведен на сайте 
www.npo-saturn.ru, с целью моего трудоустройства, заключения и регулирования 
трудовых отношений, и иных непосредственно связанных с ними отношений 
между мной и ПАО «ОДК-Сатурн» как работодателем, подтверждения характера и 
этапов моей трудовой деятельности в ПАО «ОДК-Сатурн», его  взаимодействия с 
федеральными органами, сбора, систематизации, накопления, хранения, 
уточнения, обновления, изменения, использования (в том 
числе и для передачи), обезличивания, блокирования, уничтожения и 
трансграничной передачи персональных данных с учетом действующего 



законодательства с использованием как автоматизированных средств обработки 
моих персональных данных, так и без использования средств автоматизации.

Я подтверждаю, что ознакомлен с требованиями законодательства 
Российской Федерации, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, с инструкцией «Персональные данные. Положение о порядке обработки и 
защиты в публичном акционерном обществе «ОДК-Сатурн» и «Политикой в 
отношении обработки и защиты персональных данных в публичном акционерном 
обществе «ОДК-Сатурн», а также с моими правами и обязанностями в этой 
области.

Согласие вступает в силу со дня его подписания на период не менее чем 
срок хранения документов, установленных архивным законодательством. 
Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего 
письменного заявления.

«01» июня 2022 г.

______Иванов______________ ______И.И. Иванов____________
подпись инициалы, фамилия

П р и м е ч а н и е  - * акционерные общества Госкорпорации «Ростех» и общества с 
ограниченной ответственностью с участием Госкорпорации «Ростех» в их уставном капитале, их 
дочерние общества, федеральные государственные унитарные предприятия, в отношении 
которых Госкорпорация «Ростех» осуществляет права собственника имущества, а также 
хозяйственные общества, акциями (долями участия в уставном капитале) которых владеют 
указанные федеральные государственные унитарные предприятия, учреждения Госкорпорации 
«Ростех» и (или) вышеуказанные организации.



Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица/индивидуального   предпринимателя/ физического лица (нужное
подчеркнуть)

ПАО «ОДК - Сатурн»

Адрес места нахождения 152903 г. Рыбинск, пр. Ленина, 163
Адрес фактического места нахождения 152903 г. Рыбинск, пр. Ленина, 163
Номер контактного телефона (4855) 32-97-43; (4855) 32-41-58
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя       Рыжакова Александра Юрьевна -  Начальник ОК
Проезд (вид транспорта, название остановки) остановка ПАО "НПО "Сатурн"
Организационно-правовая форма юридического лица ПАО
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)
Численность работников   14 152
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  30.30.12
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи
во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия
Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
автоматчик 3-4 разряд 7 пост. до 50 000 многосменный

режим работы
с 7.30 до

16.30
с 16.30 до 1

с 0.30 до 7.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

администратор
вычислительной сети

2 пост. до 63 100 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

балансировщик
деталей и узлов

4-6 разряд 1 пост. до 75 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с  0.30 до 7.30

среднее общее допустимые/соц.
пакет

_ нет



вальцовщик 4 разряд 1 пост. до 55 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное допустимые/соц.
пакет

_ нет

ведущий инженер по
инструменту

1 пост. до 45 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

допустимые/соц.
пакет

_ нет

ведущий инженер по
качеству

2 пост. до 40 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

ведущий специалист
по внедрению новых
изделий

1 пост. до 50 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

гальваник 3-6 разряд 4 пост. до 50 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1

среднее профессиональное вредные/соц. пакет _ нет

дефектовщик
авиационной техники

3-6 разряд 1 пост. до 40 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1

среднее профессиональное оптимальные/допуст
имые/соц. пакет

_ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



дефектоскопист по
газовому и
жидкостному
контролю

3-6 разряд 3 пост. до 40 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

начальное
профессиональное

вредные/соц. пакет _ нет

дефектоскопист
рентгено,
гаммаграфирования

3-5 разряд 4 пост. до 40 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

начальное
профессиональное

вредные/соц. пакет _ нет

доводчик-притирщик 3-5 разряд 2 пост. до 50 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное вредные/соц. пакет _ нет

инженер по внедрению
новой техники и
технологии

1 пост. до 40 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

инженер по внедрению
инструмента

1 пост. до 40 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

допустимые/соц.
пакет

_ нет

инженер по
инструменту

1 на период
отсут.осн.
работника

до 40 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

инженер по
метрологии

3 пост. до 40 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



инженер по
организации и
нормированию труда

9 пост. до 35 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

инженер по подготовке
производства

1 пост. до 28 300 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

инженер-конструктор 11 пост. до 40 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

Высшее техническое
образование по
специальностям
«Проектирование
авиационных и ракетных
двигателей»,
«Двигателестроение
летательных аппаратов»,
«Технология
машиностроения»;
опыт работы в области
проектирования и
конструирования
механических
конструкций, систем и
узлов ГТД не менее двух
лет;
средний бал по диплому не
ниже 4,75

оптимальные/допуст
имые соц. пакет

_ нет

инженер-программист 10 пост. до 50 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое)

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

инженер-технолог 51 пост., на
период
отсут.осн.
работника

до 40 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее техническое
образование

оптимальные/допуст
имые соц. пакет

_ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



инженер-электроник 5 пост. до 42 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее техническое
образование

оптимальные/вредн
ые/соц. пакет

_ нет

испытатель абразивов 1 пост. до 35 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

среднее общее оптимальные/соц.
пакет

_ нет

испытатель-механик
двигателей

2 пост. до 75 000 по графику 4/1 ( с 1-30 до
7-50, с 7-30 до
13-55, с 13-30

до 19-55, с
19.30 до 1.55)

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

комплектовщик
авиационной техники

3-4 разряд 5 пост. до 35 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

среднее профессиональное оптимальные/соц.
пакет

_ нет

контролер в литейном
производстве

3-5 разряд 2 пост. до 35 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

начальное
профессиональное

вредные/соц. пакет _ нет

контролер
измерительных
приборов и
специального
инструмента

3-5 разряд 5 пост., на
период
отсут.осн.
работника

до 35 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное оптимальные/допуст
имые соц. пакет

_ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



контролер сборочно-
монтажных и
ремонтных работ

3-6 разряд 9 пост. до 35 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

начальное
профессиональное

допустимые/соц.
пакет

_ нет

контролер станочных и
слесарных работ

3-6 разряд 7 пост. до 35 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

начальное
профессиональное

допустимые/соц.
пакет

_ нет

корректировщик ванн 3-5 разряд 1 пост. до 40 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

маляр 3-4 разряд 1 пост. до 40 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное вредные/соц. пакет _ нет

мастер контрольный 1 пост. до 45 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

высшее техническое
образование

допустимые/соц.
пакет

_ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



мастер
производственного
участка

30 пост. до 55 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

Высшее образование
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

машинист
компрессорных
установок

3-6 разряд 3 пост. до 45 000 по графику 2/2 (с 7.30 до
19.30 с 19.30

до 7.30)

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

машинист котлов 3 разряд 1 пост. до 40 000 по графику 2/2 (с 7.30 до
19.30 с 19.30

до 7.30)

начальное
профессиональное

вредные/соц. пакет _ нет

машинист моечных
машин

3-4 разряд 4 пост., на
период
отсут.осн.
работника

до 40 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее допустимые/вредные
/соц. пакет

_ нет

машинист насосных
установок

4 разряд 1 пост. до 38 000 по графику 2/2 (с 7.30 до
19.30 с 19.30

до 7.30)

среднее профессиональное вредные/соц. пакет _ нет

машинист-обходчик по
котельному
оборудованию

3 разряд 2 пост. до 40 000 по графику 2/2 ( с 7.30.00
до 19.30 с

19.30 до 7.30)

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



модельщик
выплавляемых
моделей

3-5 разряд 14 пост. до 70 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

модельщик по
деревянным моделям

4-5 разряд 1 пост. до 40 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

начальное
профессиональное

вредные/соц. пакет _ нет

монтажник
тензорезисторов

3-4 разряд 1 пост. до 55 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

среднее общее допустимые/соц.
пакет

_ нет

наждачник 3 разряд 1 пост. до 45 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

накатчик
полировальных кругов

3 разряд 3 пост. до 35 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее допустимые/вредные
/соц. пакет

_ нет

наладчик
автоматических линий
и агрегатных станков

4-6 разряд 8 пост. до 80 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые соц. пакет

_ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



наладчик зуборезных и
резьбофрезерных
работ

4-6 разряд 1 пост. до 67 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

допустимые соц.
пакет

_ нет

наладчик КИПиА 4-6 разряд 9 пост. до 80 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

высшее или среднее
профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

наладчик станков и
манипуляторов с
программным
управлением

4-6 разряд 17 пост. до 80 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

наладчик
холодноштамповочног
о оборудования

4-5 разряд 1 пост. до 80 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

начальник
конструкторской
бригады

1 пост. до 90 000 односменный
режим работы

с 08.00 до
17.00

высшее образование
(техническое)
"Авиационные двигатели и
энергетические установки"

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



начальник
технологического
отдела

2 пост. до 85 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

высшее образование
(техническое) "Технология
машиностроения"

допустимые/соц.
пакет

_ нет

оператор станков с
программным
управлением

3-6 разряд 66 пост. до 85 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

оператор установок по
нанесению покрытий в
вакууме

3-5 разряд 1 пост. до 70 000 по графику 2/2 (с 8.00 до
20.00

с 20.00 до
8.00)

среднее общее допустимые/соц.
пакет

_ нет

паяльщик 3-5 разряд 5 пост. до 65 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее допустимые/вредные
/соц. пакет

_ нет

плавильщик металла и
сплавов

3-5 разряд 2 пост. до 85 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

полировщик 3-6 разряд 1 пост. до 100 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



полировщик лопаток 3-5 разряд 50 пост. до 110 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

преподаватель 1 пост. до 40 000 односменный
режим работы

с 08.00 до
17.00

высшее образование
(техническое), обучение
техническому
обслуживанию двигателя
SaM146

оптимальные/соц.
пакет

_ нет

протяжчик 3-4 разряд 10 пост. до 75 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное оптимальные/допуст
имые/соц. пакет

_ нет

резчик на пилах,
ножовках и станках

3 разряд 1 пост. до 60 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

среднее общее оптимальные/соц.
пакет

_ нет

сварщик на
электроктронно-
лучевых сварочных
установка

3-5 разряд 2 пост. до 70 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1

среднее профессиональное допустимые/соц.
пакет

_ нет

сверловщик 3-6 разряд 9 пост. до 65 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

слесарь аварийно-
восстановительных
работ

3-5 разряд 3 пост. до 60 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

начальное
профессиональное

вредные/соц. пакет _ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



слесарь
механосборочных
работ

3-6 разряд 92 пост. до 75 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

слесарь-монтажник
приборного
оборудования

6 разряд 1 пост. до 41 300 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

среднее профессиональное оптимальные/соц.
пакет

_ нет

слесарь по
изготовлению деталей
и узлов систем
вентиляции,
кондиционирования
воздуха,
пневмотранспорта и
аспирации

6 разряд 1 пост. до 70 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

среднее общее оптимальные/соц.
пакет

_ нет

Слесарь по ремонту
оборудования
котельных и
пылеприготовительны
х цехов

3-5 разряд 1 пост. до 60 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

слесарь по сборке
металлоконструкций

3-6 разряд 5 пост. до 50 000 односменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

слесарь-
инструментальщик

3-6 разряд 6 пост. до 50 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



слесарь-испытатель 3-5 разряд 2 пост. до 70 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

слесарь-ремонтник 3-6 разряд 13 пост. до 75 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

слесарь-сборщик
двигателей и агрегатов

3-6 разряд 13 пост. до 85 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые соц. пакет

_ нет

специалист по
производственному
обучению

2 пост. до 32 500 односменный
режим работы

с 8.00 до
17.00

высшее (техническое) оптимальные/соц.
пакет

_ нет

старший машинист
котельного
оборудования

5 разряд 1 пост. до 49 700 по графику 12 день/12
ночь/2

выходных
с 7.30 до

19.30
с 19.30 до

7.30

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

термист 3-5 разряд 3 пост. до 70 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



техник по
планированию

18 пост. до 40 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/соц. пакет

_ нет

токарь 3-6 разряд 87 пост. до 85 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

токарь-карусельщик 3-6 разряд 16 пост. до 90 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

токарь-расточник 3-6 разряд 5 пост. до 90 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

токарь-револьверщик 3-5 разряд 2 пост. до 70 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



формовщик по
выплавляемым
моделям

3-4 разряд 4 пост. до 80 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

фрезеровщик 3-6 разряд 22 пост. до 85 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/допуст
имые/вредные/соц.
пакет

_ нет

чистильщик металла
отливок, изделий и
деталей

3 разряд 2 пост. до 65 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее общее вредные/соц. пакет _ нет

шлифовщик 3-6 разряд 21 пост. до 85 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/вредн
ые/соц. пакет

_ нет

штамповщик 3-5 разряд 2 пост. до 80 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

начальное
профессиональное

вредные/соц. пакет _ нет

электрогазосварщик 3-6 разряд 3 пост. до 80 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

вредные/соц. пакет _ нет

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12



электромонтер по
ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

3-6 разряд 2 пост. до 50 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

допустимые/вредные
/соц. пакет

_ нет

электрохимообработ-
чик

3-4 разряд 5 пост. до 35 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

допустимые/соц.
пакет

_ нет

электроэрозионист 3-6 разряд 5 пост. до 65 000 многосменный
режим работы

с 7.30 до
16.30

с 16.30 до 1
с 0.30 до 7.30

среднее профессиональное
(техническое)

оптимальные/вредн
ые/соц. пакет

_ нет

Всего 741

"21" ноября 2022 г. Работодатель (его представитель)________________________ А.Ю. Рыжакова
М.П.

Наименование профессии,
(специальности), должности

квалификация Необходимое
количество
работников

Характер
(Постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,
надомная,
дистанционная)

Заработная плата
(доход) в месяц
до вычета
налогов, руб.

Режим работы Профессионально-квалификационные
требования, образование,
дополнительные навыки, опыт работы

Класс условий
труда/предоставление
дополнительных социальных
гарантий работнику

Квотируемое рабочее место Прием по
результатам
конкурса на
замещение
вакансии

Нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день, работа в
режиме гибкого рабочего
времени, сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

Начало - окончание
работы

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12









Условия для трудоустраивающихся

Возможность 
обучения по рабочей 
специальности в 
учебном центре ПАО 
«ОДК-Сатурн»

Срок обучения в среднем – 6 месяцев.
В период обучения ученику ежемесячно 
выплачивается 30558 рублей в месяц.
Заключается срочный трудовой договор на период 
обучения (осуществляются все социальные 
отчисления, соответственно, работнику 
предоставляются все предусмотренные ТК РФ 
социальные гарантии, в том числе - оплачиваются 
больничные, засчитывается страховой пенсионный 
стаж).

Возможность 
вахтового режима 
работы

График работы устанавливается индивидуально

Компенсация 
стоимости питания в 
столовых предприятия

Стоимость комплексного обеда для работника 
составляет 68 рублей.

Отсрочка от призыва 
на военную службу по 
мобилизации

Гражданам, пребывающим в запасе, 
осуществляющим трудовую деятельность в ПАО 
«ОДК-Сатурн»  согласно пункта 9 Указа Президента 
Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об 
объявлении частичной мобилизации Российской 
Федерации» предоставлено право отсрочки от 
призыва на военную службу по мобилизации.
Работник ПАО «ОДК-Сатурн» может быть призван 
по мобилизации только по его собственной 
инициативе, или если он заключил контракт о 
пребывании в мобилизационном людском резерве.
В случае призыва работника на военную службу 
по мобилизации или заключения им контракта в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, действие трудового договора c 
работником приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или 
оказания им добровольного содействия в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.

Порядок 
предоставления займа 
после увольнения из 
Вооруженных сил 
Российской 

- 20 000 руб.
- поступившим на работу в течение первых 3 месяцев 
после увольнения из ВС РФ
- отработка на предприятии 2 года
- оформление договора займа производится не ранее 
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Федерации чем через 1 месяц работы на предприятии
- выдача займа производится в 2 срока:
  первый платеж (50%) – не позднее 5 рабочих дней с
  момента подписания договора займа
  второй платеж (50%) – через 2 месяца с момента 
  подписания договора займа
- по истечении 2 лет оформляется соглашение о 
прощении долга
- в случае расторжения трудового договора до 
истечения 2 лет с момента получения первого займа, 
сумма займа подлежит возмещению Работником не 
позднее 30 дней с даты расторжения трудового 
договора

Порядок 
предоставления займа 
после окончания 
учебного заведения

- 10 000 руб. (выпускники учреждений высшего, 
среднее и начального профессионального 
образования)
- 25 000 руб. (выпускники иногородних высших 
учебных заведений, не имеющие постоянной 
регистрации в Рыбинске при отсутствии в 
собственности Работника и членов его семьи 
(супруги(а)) жилых помещений в г. Рыбинске)
- поступившие впервые в течение первых 3 месяцев 
после окончания учебного заведения 
- отработка на предприятии 2 года
- оформление договора займа производится не ранее 
чем через 1 месяц работы на предприятии
- выдача займа производится в 2 срока:
  первый платеж (50%) – не позднее 5 рабочих дней с
  момента подписания договора займа
  второй платеж (50%) – через 2 месяца с момента 
  подписания договора займа
- по истечении 2 лет оформляется соглашение о 
прощении долга
- в случае расторжения трудового договора до 
истечения 2 лет с момента получения первого займа, 
сумма займа подлежит возмещению Работником не 
позднее 30 дней с даты расторжения трудового 
договора

Жилищная программа 1. Жилищная программа по компенсации части 
процентов по ипотечным кредитам.
В соответствии с Положением, по решению 
жилищной комиссии работникам предприятия, 
имеющим минимальный стаж работы на 
предприятии не менее 1 года, предоставляется 
ежемесячная  компенсация части процентов по 
ипотечным кредитам, приобретенным в банках-
партнерах (ВТБ, АО АКБ «Новикомбанк»), не более 
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5000 руб. в месяц. 
Отдельным категориям работников, имеющим 
профессии  с высокой потребностью в 
комплектовании, согласно перечня, утвержденного 
заместителем генерального директора - 
управляющим директором, компенсация составляет 
не более 15 000 руб. в месяц.
2. Компенсация затрат на наем жилья 
иногородним специалистам.
В соответствии с Положением, по решению 
жилищной комиссии работникам предприятия  
предоставляется ежемесячная  компенсация на наем 
жилья в размере 4 000 руб. в месяц. 

Отдельным категориям работников, имеющим 
профессии  с высокой потребностью в 
комплектовании, согласно перечня, утвержденного 
заместителем генерального директора - 
управляющим директором, компенсация составляет 
не более 12 000 руб. в месяц в соответствии с 
договором найма жилья.  

Общежитие
пр. Ленина, д. 186

- предоставляется  работникам ПАО «ОДК-Сатурн»
- возможно семейное проживание
- основание представления общежития: отсутствие в 
собственности работника жилых помещений в г. 
Рыбинске
- с работника предприятием удерживается НДФЛ с 
суммы, которую возмещает предприятие за 
проживание в общежитии, оплата 1300 руб. /месяц
- оплата проживания членов семьи: 346 руб./сутки за 
человека
- дети до 10 лет без предоставления отдельного места 
проживают без оплаты

Гостиница на ул. 
Димитрова, д. 4

- распространяется на трудоустраивающихся на 
работу лиц, переезжающих на работу в г. Рыбинск
- на период поиска постоянного места жительства в 
течение первых 2 недель с момента трудоустройства
- молодые специалисты – 350 руб./сутки (за счет 
прибыли предприятия. Т.е. работником оплачивается 
только 13 % от общей суммы)
- одноместная комната – 1000 руб./сутки
- двухместная комната – 800 руб./сутки
- трехместная комната – 600 руб./сутки
- проходная комната – 600 руб./сутки
- студенты – 300 руб./сутки




