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l 0бшиe пoЛoжeния

1.1 Cтoлoвaя яBЛяетcя хoзpaсчеTl{Ь]М стрyкTуpньIм IloДpaз.цeлениrМ ФГБoУ CПo
<Hoвopoссийокий кoЛЛеД}к pa.циoэЛектpoннoгo пpибopoстpoения> (далее кoлледж),
обeопеuивaroщиМ opгaнизoBaнное oбщественIloе питaI{ие cтy.цеI{тoв' пpeпoдaвaтeлей и
сoтpy.цIrикoв.

1.2 Кoлле.цж oсyщеcTвЛяеT pyкoвoдсTво ДеятrлЬIlocTЬto стoлoвoй и кoнTpoЛЬ зa её
ПрoизBo.цcTвoМ и oбcлyживaниrМ B соoтBeTcтвии с дейcтвутoщиM зaкoнo,цaTелЬсTBoМ.

1.з Cтoлoвaя в cвoей деяTеЛЬI{oсTи pyкoBoдсTByеTся I{opМaTивIlьIМи и лoкaЛЬI{ЬIМи
дoкyМellтaМи, oTl{oсящиМиcя к офеpе oбщественнoгo nИТa:яИЯ> a тaкже дoкyМентaМи
yнебнoго зaвеДеIlия.

2 oснoвньrе зaдavи

Cтoлoвaя oсyщесTBЛяет:
2.1 Bьlпуок Пpo.цyкции сoбственнoгo пpoизвo.цсTвa тpебyемoгo aссopTиМент и кaчеcтBa в

сooTBеToTBии с пoтpебнocтями пoоeтителей cтoлoвой.
2.2 Совеprпeнствoвaниe opГaнизaции пpoизBo.цоTBеIlнoГo прoцeсca' BIlедpеIIие

пpoгpеcсивнoй техI{oЛoгии' эффeктивнoе иcпoЛЬзoBaние TехI1ики' пoBЬIlIIеItие
пpoфеccиoнaльнoГo МaстерстBa персol{аЛa в целях пoвьIIпrIIия кaчествa BЬIпyскaеМoй
Пpoдукции и oбслyживaния.

2.з oбеопeчение пpигoтoвления I]ищи в cooтвеTоTвии с тeхнoлoгиeй, нopМaMи зaкЛa.цки
cЬIpЬЯ и сoблтoдeнием оaI{иTapнЬIх Tpебoвaнии и ПpaBиЛ Личtloй гигиeяьr.

2.4 oбеcпечение рaзнooбpaзия aоcopтиментa блю.ц и куЛиI{aрI{ьrx изделий Ita oснoBe оПрoсa
потpебитeлей.

3 Oснoвньrе фyнкции

3.1 oбecпечение неoбхoдимьrми прoдoвoЛьотBrнньIМи ToBapaМи, полyфaбpикataМт7 |I.
cЬIрЬеМ; их сBorBpеМеIlнyro ,цocтaвкy oт ПocTaвщикoB пo Мeрe lrеoбxo.циMoсTи в
требyeмoм aосopтиMеIlTе' кaчесTBe и кoличrствe.

з,2 opгaнизaция BЬIПyскa и pе.rЛизaции ообcтвеннoгo IтpoизвoДствa cTyдентaМ'
IIpеПoДaBaTеЛЯМ и сoтрyДIrикам кoЛЛе.цжa.

з.з Изy.rение спpocaпoтpeбитeлeй.
з.4 oоyЦеcтвлeние paциoнaльнoй эксПЛyaтaции oбopyдoвaния и.црyГиХ ocнoBIlЬIx cре.цcTB

пpoизBo.цотBa.
З,5 Изyuение и внrДреIlие в пpaкТикy I{oBьIx Tехнoлогий пpигoтoвЛеIlия пиIIIи и

oбслyживaния пoтpебителей.

4 Пpaвa и oбязaнности

C голoвaя иМееТ ПрaBo:
4.I Caмoотoятельнo oПprдеJUITЬ сoДеp)кaние и кoI{кpеTIlЬIе фopмьI своей ДeяTелЬl{ocти B

сooTBеTcTвии с цеЛяМи И зaДaЧaмIИ' yкaзaIIIlЬIми в Пoложении.
4.2 Пpедстaвлять кoлледж в pазличI{Ьtx yчpе}к.цr}Iиях B ПpеДелax офеpьt oбщественногo

ПI4TaНИЯ и сoбственнoй коМпеTеIIции.
4.з B. yотaнoвлeннoМ пopядке IIесTи oтвеTстBеttIloоTЬ зa IlеBЬIпoЛ}lениe фyнкций,

oTтlесеI{тlЬIх к её кoмпeтeнции' Paбoтtllzки cтoлoвoй, BиI]oBIIЬIе в пpиvинeнии yЩеpбa

несyт oтветсTBrннoсTЬ B cooTвeтотвии с зaкoнo.цaтелЬcТBoМ.

5 Упpавлениe. CтpyкrypaиuITaTЬI.Мaтеpиaльнo-Teхничeскoeoбeспeчениe

5.1 Pyковoдствo стoлoвoй oсyщeсTBляeT зaве.цуioщий, пoдчиняroщийся зaМеоTиTеЛIo



ДиprкTopa кoллeджa Пo aдМиIlиcTpaтиBнo-хoзяйотBel{нoй paбoте.
5.2 ЗaвeдyIoщий нrсrт пoлIIFo oтBетcтBrEнoсть зa pезyЛЬTaTьr paбoтьt в пpeдeлax cвoей

кoМПеTeI{ции' издaет рaспoряжeния и уКaЗaвИЯ' oбязaтельньlе .цЛя всех paбoтникoв
отoлoвoй.

5 'з Штaтнoе рacпиcaниe и cTpyкTypa yTBeр)кдaеTся дирекToроМ кoлле.ц)кa.
5.4 Tpyдовьtе oтl{oIIIеI{ия рaбoтникoв pегулиpylоTся Tpy.Цoвьrм кo'цекоoМ Poоcийокой

Федеpaции.
5.5 Cтoловaя предcтaвJUIeт oTчeTЬI' a Taкя{е ин1тo инфopмaциIo нa oсIloBе оooтвeтотвyющей

ДoкyMеI{Taции' пpинятoй в сиcтеМе oбщrсTBеннoгo тIИТaIIИЯ в бyxгaлтеpиlo кoЛлеДжa.

6 oплата тpула paбoтникoв стoлoвoй

6'1 Haстоящее Пoлoжение BвoдиTcя с целЬю улyчIпrния пoкaзaтелей paбoтьI стoлoвoй,
зaкpеплellия кадpoB' Мaтepиaльнoй пoддеpжки дoбpoсoвестньIх paбoтникoв.

6.2 loлжнoотIlьlе oкJIaдьI рaбoтникaм cтoлoвoй ycTaI{aBЛиBaIoTся c yчeToм оyщeсTByIoщей
сисTеМЬI oПлaTЬI Tpyдa рaбoтникoв бюджетнoй оферьI.

6.з Haстoящee Пoлoжение прrдyсMaтpивaет вoзМo)IсlостЬ yсTaнoBления сЛед}тoпtиx
ДoпЛaT:

6.3. l  Зa yBеЛИчение oбъеМa paбoт:
- зaBе'цyIoщаJI cтолoвoй 50 o% от ,цoлжнoстI{oгo oкЛa.цa;
- пoBap _ 40 % oт должнoотногo oклaДa;
- кoIIдитеp - 40 0% oт дoлжнoотнoГo oк]Iaдa;
- буфeтвицa _ 35 0% oт дoлжноcтногo oклa,цa;
- кyХo}{нfuI рaбouaя _ 30 % oт дoлжlloоTнoгo oкЛaдa.

6.з.2 зa EенopМиpyемый paбoниЙ день - 10 %.
6.з.3 зa сJIoжнoсTь и н.lпря)кrннoсть тpyдa:

- зaве.цyющa,l cтoлoвoй _ 30 o% oт дoлжI{oстI1oгo oклaдa;
. пoBaр - 20 Yo oт дoлжнocтIloгo oкЛa.цa;
- кoтIдитеp 20 Уo oт Дoлжнoот}IoГo oкЛa.цa:
. буфетuицa _ 20 % oт ДoлжнocTlloгo oкЛaДa:
- к}xotlЕ{ful paбoвaя _15 oЙ oт дoлжнocTl{oГo oклa.цa.

6.4 floплaтьr yстallaвливaloтоя I{a oпpе.целенньrй cpoк, нo нe бoлее, чеМ нa oдиIt гoд и
oПprдrляIoтcЯ пpикaзoМ диpектopa.

6.5 Источникoм дoплaт являIoTоя сprдствa' пoлyчarМЬIе oT деяТeлЬIIoсти ХoзpaсЧеTlloГo
сTpyкTypIroГo Пo.цpaз.цeлет{ия

6.6 Haстoящеe Пoлoжениe пре.цycМaтpиBaeT BoзМo)ItI{oсTЬ устaнoBлrIIия сЛe.ц)Tощих
надбaвoк:
6.6. I зa oТсуТсТвие нaрyrr-reний трyдoвoй и ПpoизBoдственнoй .диоциллиньt.
6 .6 .2 нaдбaвкa yотaн aBЛИBae"ГcЯ е)кеМесячEo B оЛеДyloщиx рaзМеpaх :

- зaBeДyloщaя cтoлoвoй _ 2О oА oт дollжнoоTl{oгo oкЛa.цa;
- Iloвap _ 10 o/o oт дoджI{ocтIlогo оклa.цa;
- кoн.циTеp _ 10 % oт.цoлжнoсТногo oклaдa;
- бyфетvицa _ 10 o% oт ДoлжIIoстI{oГo оклaдa;
- кyхoнI{аJI paбoная _ 10 o/o от ДoлlкlloсTнoГo oклaдa.

6.6'З Haдбaвки paбoтникaм ycтaнaBливa]оTcя нa oснoBal{ии cлyжебньIx зaпиcoк
зaвr.цylощей сToлoBoй о сoГЛaсoBallиеM зaMесTиTелЯ ,цирекToрa Пo

. адМиilистрaтивнo-хoзяйствeннoй paбoте и yTBеpж.цaIoTся пpикaзoм Диpектoрa не
ПoЗ'цIlее 26-гo числa тeкyщегo Мeсяцa.
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