
























ОБУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 
И РУКОВОДИТЕЛЕЙ

НАПРАВЛЕНИЯ
ОБУЧЕНИЯ

Обязательные программы 
в соответствии с 
требованиями федерального 
законодательства

Программы обучения 
кадрового резерва

Программы, 
предусмотренные 
локальными нормативными 
актами ОАО «РЖД»             
и АО «ФПК»

Программы развития 
профессиональных 
компетенций

расширение перечня 
образовательных 

программ 

КОРПОРАТИВНЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ РЖД

215 чел. 
программы развития корпоративных 
компетенций, обязательные программы

2022
ОБУЧЕНИЕ

РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ТРАНСПОРТА (МИИТ) 

229 чел. обязательные программы

30 чел. Цифровые трансформации

факт

Руководители Специалисты

1387

808 план

523

485

НАПРАВЛЕНИЯ 
РАБОТЫ 2023

КЛЮЧЕВЫЕ ПАРТНЕРЫ

увеличение количества 
руководителей и 
специалистов, 

направляемых на 
обучение 

по централизованным 
договорам

ВОЗМОЖНОСТИ2



ВОЗМОЖНОСТИ2

Корпоративный университет РЖД

Ежегодно

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ:

universitetrzd.ru

Современная корпоративная бизнес-школа 
международного уровня. Ключевой партнер АО «ФПК»

200+
сотрудников разного 
уровня от специалистов 
до руководителей

Система менеджмента безопасности 
движения 

Инструменты бережливого 
производства

Обеспечение экологической безопасности 
руководителями и специалистами 

I ступень: управление компетенциями

Управление компетенциями: краткий курс

II ступень: управление эффективностью 

обучаются
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Бесплатный проезд 

Транспортное требование 
на железнодорожный 
транспорт

Материальная поддержка 

Ф.6. Проезд один раз в год 
в вагонах КУПЕ по территории РФ 
в направлении «туда и обратно»

Ф.11. Проезд в пригородном 
сообщении на суммарное 
расстояние в двух направлениях 
до 200 км от места жительства

Ф.4-У. Проезд от места жительства
к месту учебы

Ф.4. От места жительства к месту 
основной работы 
в направлении «туда и обратно» 

Ф.4-Д. Проезд на 
медицинские осмотры

ПРИ УХОДЕ 
В ОТПУСК
После 6 мес. 
непрерывной работы,
1 раз в год 

ЗА ПРЕДАННОСТЬ 
КОМПАНИИ

стаж
кол-во 
окладов

3 года 2

5 лет 3

10 лет 4

15 лет 5

ВЫПЛАТЫ, 
СВЯЗАННЫЕ 
С МАТЕРИНСТВОМ  
И ДЕТСТВОМ

СОЗДАНИЕ 
СЕМЬИ 

При рождении ребенка, 
пособие по уходу за ребенком 
до 3 лет, компенсация затрат 
на ведомственные сад и школу-
интернат ОАО «РЖД»

От 1 до 6 окладов в 
зависимости от стажа

СЛОЖНАЯ 
ЖИЗНЕННАЯ 
СИТУАЦИЯ

В СВЯЗИ 
С ВЫХОДОМ 
НА ПЕНСИЮ 

на дорогостоящее лечение, 
в случае ЧС (затопление, 
пожар)

*Обо всех видах материальной помощи читайте в Коллективном договоре 2023-2025 гг. и иных ЛНА Компании

*

15 лет + 5 за каждые 5 лет
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САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ

ОЗДОРОВЛЕНИЕ Возможность для работников АО «ФПК», членов их семей 
и неработающих пенсионеров получить оздоровительные 
услуги в санаторно-курортных учреждениях

Спланируйте свой 
отпуск заранее

Выберите даты отпуска 

и направление для 

отдыха (регион).

Подайте заявление 
и справку № 070/у 

Заявление на будущий 

год можно подать 

в кадровом 

подразделении 

до 1 сентября.

№ 070/у выдает терапевт 

Ожидайте решения 
Комиссии 

по распределению 
путевок 

Одобрили или 

отказали. Вам позвонит 

или напишет специалист 

кадрового 

подразделения.

В случае одобрения, 

написать заявление

в кадровом блоке об 

удержании и взять 

выписку из протокола

Отправляйтесь 
в санаторий 
на лечение! 

Возьмите с собой 

в санаторий: 

1) выписку из протокола 

2) санаторно-курортную 

карту (это справка 072/У), 

чтобы бесплатно получать 

лечебные процедуры 

и оздоровительные услуги

01 02 03 04
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11 причин быть в Профсоюзе 

Защита трудовых 
прав и интересов 

работника 

поддержка в комиссии по 

трудовым спорам, 
бесплатная юридическая 

консультация   

Защита интересов в 
сфере охраны 

труда

соблюдение режима труда и 

отдыха, обеспечение 
спецодеждой, СИЗ, слесарным 

инструментом    

Защита прав в 
обеспечении достойной 

оплаты труда 

Профсоюз осуществляет 
контроль за своевременностью 
и полнотой выплаты заработной 

платы

С Профсоюзом 
весело 

Профсоюз проводит 
спортивные мероприятия, 
турпоездки, экскурсии, 

обеспечение детей 
новогодними подарками и 

билетами     

Экономия 
бюджета

для членов РОСПРОФЖЕЛ 
действует программа 
лояльности на базе 

электронного 
профсоюзного билета    

Материальная 
помощь

Моральное 
поощрение

Поддержка 
волонтерской 
деятельности

Содействие 
молодежи

Учет мотивированных 
мнений ППО

Профсоюз не допустит 
издания локального 
нормативного акта с 

ухудшением условий труда и 
оплаты работников
(46 мот. мнений, в т.ч.8 

отрицательных)

В Профсоюзе я не 
одинок

в Профсоюзе мои 
единомышленники, коллеги 

и друзья 
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Программа лояльности РОСПРОФЖЕЛ 

 более 500 партнеров РОСПРОФЖЕЛ

 скидки, бонусы и льготы членам РОСПРОФЖЕЛ

 Подробная информация на сайте 
https://rpz-card.ru/  

Программа лояльности РОСПРОФЖЕЛ с электронным 
профсоюзным билетом
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МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ

СТАТУС

Оплата расходов 

на переезд и обустройство 

Разовая выплата 

в размере полного оклада

Льготная ипотека
при покупке квартиры

Временное жилье 
при переезде в другую 
местность

*

*утвержден решением Совета директоров АО «ФПК» (протокол от 15 июня 2015 года №17)

в течение 3 месяцев 
после окончания учебы, 
если есть договор о 
целевой подготовке 
или направление 
на работу

в год окончания учебы 
в образовательной 
организации 
по профилю образования 
с учетом потребности 
в данной специальности 

КАК ПОЛУЧИТЬ?

Начать работу в АО «ФПК» 
сразу после обучения

**для студентов, прошедших обучение по целевой программе 

**

**
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ТВОИ ПЕРВЫЕ 

ШАГИ –

С ЧЕГО НАЧАТЬ

4



ПЕРВЫЕ ШАГИ В КОМПАНИИ

Оформляемся 
на работу

Не забудь получить свое 
удостоверение работника 

АО «ФПК» 

Всегда носи 
с собой

Проходим 
инструктажи 
По охране труда и 

пожарной безопасности. 
Сотрудник по персоналу 

направит Вас 
в нужные кабинеты

Не забудь 
оформить 

пропуск на 
объект

Знакомимся 
с руководителем

и коллегами 
Не стесняйся задавать много 

вопросов в первые дни 
работы, чтобы быстрее 

сориентироваться в рабочих 
задачах

Проходим 
адаптационный 

курс в СДО
Это твой гид по Компании

2 4

5
3

1

Готовимся 
к свершениям!
Оформляем заявки на 

информационные ресурсы / 
получаем необходимое 

оборудование для работы

Попроси коллегу 
помочь тебе 

КАК НАЧАТЬ4





НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

КОТОРЫЕ СТОИТ ЗНАТЬ!

1
Коллективный 
договор 2023-2025 гг. 4

Должностная 
инструкция

2
Правила 
внутреннего 
трудового 
распорядка

5
Положение 
о системе оплаты 
труда работников 
АО «ФПК»

3
Методические 
рекомендации 
по деловому 
этикету

6
Инструкция по 
делопроизводству 
в аппарате 
управления

выдается при трудоустройстве

находится в кадровом блоке

КАК НАЧАТЬ4




