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1 Наименование Программы

Подготовка  конкурентоспособных и профессионально-компетентных выпускников, способных к эффективной работе по специальности на уровне современных стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.

2 Основание для разработки Программы
· Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в редакции от 12.11.2012 года)
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 ФЗ
· Концепция модернизации Российского образования на период до 2020 

года
· Закон Краснодарского края «Об образовании» от 29.12.2004 года № 828-КЗ
· Краевая целевая программа «Развитие образования в Краснодарском крае» на 2011-2015 годы
· Долгосрочная краевая целевая программа «Совершенствование и укрепление организационной структуры и материально-технической системы начального и среднего профессионального образования Краснодарского края» на 2010-2014 годы
· Стратегия социально экономического развития Краснодарского края до 2020 года
3 Разработчики Программы

Сугаипова И.В., директор колледжа

Кучева В.А., главный бухгалтер

Трусова Т.В., заместитель директора по учебной работе

Заслонова Е.В., заместитель директора по научно-методической работе

Шония И.Э., заместитель директора по воспитательной работе

Чесневская И.Г., заместитель директора по производственному обучению
Горлов С.М., заместитель директора по АХР
Митина Н.И.. начальник отдела кадров
4 Информационно-аналитическая справка об образовательном учреждении 
ГБОУ СПО «Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения» Краснодарского края является качественно определенным уровнем системы профессионального образования, занимающим значительное место в удовлетворении образовательных потребностей населения региона.
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ГБОУ СПО «Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения»  Краснодарского края по своей организационно-правовой форме является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального.
 Новороссийский техникум радиоэлектронного приборостроения был создан на основании приказа Министерства промышленности и средств связи СССР от 16 мая 1986 года № 178-ДСП и Решения коллегии Минвуза СССР от 24 апреля 1986 года № 14/4.
В качестве базового предприятия был утвержден Новороссийский завод «Прибой».

В 1990 году Министерством связи СССР был утвержден первый Устав НКРП. Второй Устав НКРП был разработан в 1996 году и утвержден 30.05.1996 года Министерством оборонных отраслей промышленности. Ныне действующий Устав утвержден Министерством общего и профессионального образования РФ от 19.08.1998 года.

В целях подготовки кадров со средним специальным образованием повышенного уровня квалификации, исходя из потребностей предприятий и организаций города, создания системы непрерывного технического образования по согласованию с Государственным комитетом СССР по народному образованию (письмо от 14.11.1991 г. 92-162 (П-11)) Новороссийский техникум радиоэлектронного приборостроения был реорганизован в Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения.

На сегодняшний день учредителем является Министерство образования и науки Краснодарского края. 
В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, законодательными актами Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Уставом колледжа.
Специальности по которым осуществляется подготовка кадров:
080110 Банковское дело 
090305 Информационная безопасность автоматизированных систем
090905 Организация и технология защиты информации
100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

150415 Сварочное производство
151901 Технология машиностроения
190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

210414 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники 

210420 Техническая эксплуатация транспортного радиоэлектронного оборудования  (по видам транспорта)
210721 Радиосвязь, радиовещание и телевидение
220703 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
230115 Программирование в компьютерных системах 

Подготовка в настоящее время осуществляется по очной форме обучения. Численность студентов колледжа ежегодно в среднем составляет 1000 – 1100 человек. Прослеживается динамика роста численности студентов.
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Образовательный процесс обеспечивают более 60 штатных преподавателей. 
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 Материально-техническая база колледжа совершенствуется, обновляется в соответствии с изменениями и требованиями ФГОС. Обучение ведется с требованиями ГОС второго поколения и ФГОС третьего поколения, по которым разработаны все необходимые учебные планы. Колледж расширяет спектр образовательных услуг.

Методическая работа строиться в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации». Накоплена достаточно широкая методическая база. Научно-методическая работа преподавателей направлена на систематизацию и обобщение опыта своей профессиональной деятельности. Ежегодно преподаватели участвуют в конкурсе «Лучший инновационный проект», который проводится Министерством образования и науки Краснодарского края, а также в рамках Недели науки колледжа.
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Педагогический процесс строится на основе использования инновационных технологий (компьютеризация учебного процесса, использование современных ТСО, форм и методов проведения уроков и др.).

Колледж активно поддерживает производственно-деловые связи с социальными партнёрами: ЗАО ТРК «Новая Россия», ОО «Новороссийский» Ростовского Филиала ЗАО МКБ «МоскомПриватБанк», ОАО «Национальный банк «ТРАСТ»,  Новороссийское отделение Юго-Западного Сбербанка России № 68,  МУП «Новоросгортранс»,  ООО «Новокар»,  ООО «Новоросметалл»,  ОАО «Прибой»,  ОАО «Новоросцемент»,  ЗАО «Лизингстроймаш»,  ОАО «НСРЗ»,  ЗАО «Пино»,  ФГУП «Почта России»,на которых организуется производственная, преддипломная и квалификационная практика выпускников. 

Функционирование образовательного учреждения и работа по реализации «Программы развития колледжа», как и всего среднего профессионального образования, сопряжено с наличием определенных проблем в новых социально-экономических условиях. 
Внешние положительные факторы, влияющие на развитие колледжа:

· наличие нормативно правовой базы функционирования и развития СПО;

· заметная динамика роста в потребности технических кадров на рынке труда;
· внимание Правительства РФ  и администрации края к необходимости повышения заработной платы работников бюджетной сферы и их социальной защиты;
· наличие возможности постоянного повышения квалификации работников колледжа за счет бюджетных средств;
· создание единого информационного пространства.

Внутренние проблемы развития колледжа:

· отсутствие кадрового резерва преподавателей и руководителей подразделений;

· старение педагогических кадров и связанные с этим проблемы внедрения инновационных технологий;
· медленное обновление материально-технической базы колледжа, в соответствии с развитием новых технологий;
· отсутствие общежития для студентов.

5 Цели и задачи Программы

Настоящая Программа базируется на принципах открытости колледжа, экономики края, города и рынка труда.

Цель программы: создание условий для подготовки конкурентоспособных и профессионально-компетентных выпускников, способных к эффективной работе по специальности на уровне современных стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.

Задачи Программы:

1 Приведение объемов, профилей и направлений подготовки кадров в колледже в соответствии с перспективными направлениями развития экономики, потребностями регионального рынка труда. Взаимодействие с социальными партнерами колледжа по подготовке востребованных, высококвалифицированных специалистов.

2 Создание необходимой ресурсной базы современного профессионального образования (кадровый потенциал, материально-техническое обеспечение, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса).

3 Применение новых форм и методов организации образовательного процесса, позволяющих обеспечить эффективную подготовку квалифицированных специалистов с современными компетенциями.

4 Обеспечение внедрения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 3-го поколения, основанных на профессиональных компетенциях, модульном обучении и эффективных механизмах, обеспечивающих подготовку кадров в соответствии с требованиями экономики и потребностями  регионального рынка труда.

5 Создание условий для воспитания в будущих специалистах патриотического, духовно-нравственного отношения к своей стране, краю, народу.

6 Создание условий для реализации программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки и профессиональной подготовки рабочих профессий.

7 Развитие сотрудничества и обеспечение преемственности со всеми уровнями образования (общего, начального, среднего высшего и дополнительного профессионального образования).

8 Осуществление мер по переходу колледжа на новый организационно-правовой статус образовательной организации, учреждения (автономное, бюджетное, казенное учреждение-организация).

9 Обеспечение соответствия деятельности колледжа новым требованиям к лицензированию, аккредитации колледжа и аттестации педагогических работников.

10 Повышение кадрового потенциала колледжа через механизмы переподготовки преподавателей, индивидуальное планирование работы всех сотрудников и структурных подразделений, оценку результативности  работы.

6 Перечень основных мероприятий программы

6.1 Содержание организации образовательного процесса

Задачи:

1 Обеспечение соответствия содержания профессиональных образовательных программ обязательному минимуму содержания среднего (полного) общего образования и требования ФГОС, потребностям личности студентов, состоянию науки и научно-технического процесса в отрасли, перспективные развития экономики и социальной сферы, регионального рынка труда;

2 Обеспечение гибкости, открытости, вариативности профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, их преемственности с другими уровнями образования;

3 Углубление и дальнейшее расширение отношений сотрудничества с социальными партнерами в сфере образования;

4 Развитие форм обучения, их сочетания в образовательном процессе;

5 Реализация академических свобод, содержание условий для участия студентов, социальных партнеров в формировании содержания образования.

Ответственный: директор, заместитель директора по учебной работе
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1 
	Внедрение в образовательный процесс новых  образовательных программ,

основанных на стандартах нового поколения и направленных на развитие инициативности, способности и компетентности обучающихся
	2012-2016 гг.
	Зам. директора по УР; Зам.директора по НМР;
председатели ЦК, преподаватели

	2 
	Определение содержания дополнительных компетенций, знаний и умений, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами рынка труда г. Новороссийска и Краснодарского края и возможностями продолжения образования
	2012-2013г
	Зам. директора по УР, Зам.директора по НМР,
председатели ЦК

	3 
	Разработка учебных планов по новым специальностям и профессиям колледжа и их корректировка 
	2012-2013г.
	Зам. директора по УР;

Зам.директора по ПП,  председатели ЦК

	4 
	Разработка ОПОП новых специальностей подготовки в соответствии с ФГОС
	2012-2013гг.
	Зам. директора по УР, Зам.директора по НМР;
заведующий учебной частью, председатели ЦК

	5 
	Обновление ОПОП с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники и технологии, социальной сферы
	ежегодно
	Зам. директора по УР, Зам.директора по НМР;
заведующий учебной частью, председатели ЦК

	6 
	Расширение  форм сотрудничества с  социальными партнерами колледжа

Заключение договоров.

Организация совместного  учебного процесса (экскурсии и занятия на базе предприятий).

Организация и проведение различных видов практик на базе предприятий.

Привлечение специалистов

предприятий  для преподавания специальных дисциплин.
	ежегодно
	Заместитель

директора по учебной работе, 

Зам.директора по ПП

	7 
	Заключение договоров с предприятиями и организациями, на подготовку, переподготовку и повышение квалификации ППС
	В течение всего периода

	Директор, зам. директора по УР, Зам.директора по ПП

	8 
	Участие в формировании контрольных цифр ежегодного приема на бюджетной основе в колледж:

· 
	Ежегодно

до 1 апреля

	Зам. директора по УР, Зам.директора по ПП

	9 
	Формирование оптимальных цифр ежегодного приема студентов на договорной основе с полным возмещением затрат на обучение
	Ежегодно до 1 мая
	Директор, зам. директора по УР, Зам.директора по ПП

	10 
	Разработка календарного графика образовательного процесса, как элемента ОПОП
	ежегодно
	Зам. директора по УР, Зам.директора по ПП

	11 
	Привлечение работодателей, преподавателей смежных дисциплин к экспертной оценке знаний, умений и компетенций, освоенных обучающимися
	2012-2016гг.
	Зам. директора по УР; 

заведующие отделениями;

председатели ЦК

	12 
	Мониторинг реализации ФГОС третьего поколения по специальностям колледжа с целью повышения качества подготовки специалистов. Корректировка учебно-программной документации по результатам мониторинга
	В течение всего периода
	Зам. директора по УР, заведующий учебной частью


6.2 Совершенствование материально-технической базы колледжа

Задачи:

1 Развитие материально-технической базы колледжа, обеспечивающее повышение качества подготовки специалистов.

2 Обеспечение социально-экономической защиты коллектива колледжа.
3 Обеспечение современного текущего и капитального ремонта зданий, кабинетов и лабораторий колледжа.

4 Обеспечение санитарно-гигиенических условий труда работников и студентов.

5 Систематический контроль сохранности и содержания материально-технической базы колледжа и ее эффективного использования.
Ответственные: заместитель директора по административно-хозяйственной  работе;

главный бухгалтер

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Формирование планов капитального и текущего ремонтов, реконструкции зданий, учебно-лабораторных и административных помещений
	В соответствии с утвержденным планом
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер

	2
	Анализ затрат на приобретение основных средств и динамика их развития 
	Ежегодно
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер

	3
	Анализ использования учебно-лабораторных, административных, подсобных помещений
	В течение всего периода
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, Заместитель директора по учебной работе

	4
	Анализ расходования бюджетных средств на содержание материальной базы
	Ежегодно
	Директор, главный бухгалтер

	5
	Анализ расходования внебюджетных средств на содержание материальной базы
	Ежегодно
	Директор, главный бухгалтер

	6
	Учет основных средств и материальных ценностей
	Ежегодно
	Главный бухгалтер

	7
	Проведение капитального ремонта, в том числе:

- Капитальный ремонт пищеблока и обеденного зала учебного корпуса;

- Капитальный ремонт подвального помещения;
- Капитальный ремонт гримерки, замена дверей, ремонт пола актового зала, инженерные работы;
- Капитальный ремонт стен актового зала;
- Капитальный ремонт потолков актового зала, замена светильников;
- Капитальный ремонт спортивного зала и подсобных помещений;
- Капитальный ремонт подсобного помещения под учебную лабораторию;

-Замена внутренних сетей системы отопления главного корпуса; 
-Замена внутренних сетей системы отопления учебного корпуса; 
-Капитальный ремонт 1-го этажа

-Капитальный ремонт 
УПМ (1-й этап)

-Капитальный ремонт 
УПМ (2-й этап)

-Капитальный ремонт фасада здания;

-Капитальный ремонт внутренних сетей: замена водопровода, электроснабжения, канализации;

-Капитальный ремонт 
помещений, кабинетов, холлов, лестничных клеток;

-Благоустройство территории;

-Капитальный ремонт спортивной площадки.


	2012год

2013 год

2014 год

2015год

2015-2016 года

2016 год
	


	8
	Обеспечение сохранности имущества колледжа, сохранение режима экономии:

· охрана всех объектов колледжа системами ЧОП;

· закрепление ответственных лиц и заключение договоров о материальной ответственности;

· контроль списания основных средств;

· ежегодная инвентаризация;

· организация и проведение конкурсов и тендеров
	2012-2016гг.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер

	9
	Модернизация материально-технической базы кабинетов и лабораторий, в том числе:

-Комплект торгово- холодильного оборудования, оборудования для тепловой линии пищеблока, технологического оборудования, металлической мебели для пищеблока;
-Типовой комплект учебного оборудования «LCDмонитор» LCD-M02;
-Типовой комплект учебного оборудования «DVDпроигрыватель» DVD – 02;
- Автомобиль Toyota Corolla; 

- Лабораторный комплекс  ФС-СТ3;

- Спортивное оборудование и инвентарь;

- Приобретение литературы для формирования библиотечного фонда;

-Приобретение вычислительной техники;

-Приобретение оборудования для организации работы автомастерской;

- Кабинет «Автодело»;

- Кабинет «Химии»;

- Кабинет «Физики»;

- Кабинет «ОБЖ и НВП»;

- Кабинет «Русского языка и литература»;

-Станок   токарно- винторезный    

 марка С561140

-Станок вертикально сверлильный марка Z5040

-Станок строгально-долбежный марка ОД61-5

-Станок

 кругло-шлифовальный   

Марка MD 1320В

-Станок универсальный фрезерный марка MF 1 Yario
-Станок фрезерный с  ЧПУ модели

 ГФ 2171

- Кабинет «Радиомонтажная мастерская»;
-Кабинет «Автоматизация технологических процессов и производств»;
- Кабинет «Истории»;

-Станок для шлифовки колен.валов марка 3411

-Пресс  гидравлический марка ПБ6328М

- Оборудование для проведения лабораторных и практических занятий цикловой комиссией специальностей 210414, 210721, 210420;

-Стенд ЦС-02 «Электронная техника»;

- Стенд для учебной практики электротехнических специальностей;

- Типовой комплект учебного оборудования «Персональный компьютер» ПК-01;

- Типовой комплект учебного оборудования «Интерфейсы периферийных устройств» IPU (c осциллографом);

- Типовой комплект учебного оборудования «Элементы систем автоматики и вычислительной техники» ЭСАиВТ-СК 

(2 комплекта);
- оснащение  кабинета «Технология электрической сварки плавлением» по специальности 150415 Сварочное производство
- приобретение тренажера «Компьютеризированный малоамперный дуговой тренажер сварщика МДТС-05»;
- оснащение лаборатории «Метрология, стандартизация и сертификация» для специальностей укрупнённых групп 210000 Электронная техника, радиотехника и связь, 220000 Автоматика и управление;

- оснащение лаборатории «Материаловедение» для специальностей укрупнённых групп 210000 Электронная техника, радиотехника и связь, 220000 Автоматика и управление;
- оснащение лаборатории «Типовых элементов, устройств систем автоматического управления и средств измерений» специальности 220703 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	2012 год

2012-2016 года

2012-2016 года

2013 год

2014 год

2015 год

2016 год
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер, заведующие кабинетами и лабораториями


6.3  Воспитательная работа

Обоснование программы «Воспитание гражданина»
События настоящего времени подтверждают, что нестабильность экономической сферы, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных групп населения страны, резко снизили воспитательное воздействие российской культуры, искусства, образования как важнейших факторов формирования патриотизма.

В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, эгоизм, цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное отношение к государству и социальным институтам, национализм.

Проявляется устойчивая тенденция падения престижа военной и государственной службы. Стала всё более заметной постепенная утрата нашим обществом традиционно российского патриотического сознания.

В этих условиях очевидна неотложность решения проблем воспитания патриотизма, как на уровне государства, так и на уровне отдельно взятого образовательного учреждения.

Известно, что патриотическое воспитание – систематическая и целенаправленная деятельность по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины.

Составной частью патриотического воспитания является гражданское воспитание.

Основные признаки сформированности  гражданских качеств личности студентов.

1. Гражданское самосознание, гражданский долг, гражданская ответственность.
2. Правовая культура, соблюдение законов государства, личная свобода.
3. Гражданское достоинство, гражданская активность, политическая культура, патриотизм, интернационализм.
Уровни гражданской воспитанности

Высокий уровень воспитанности подростка, юноши проявляется в устойчивом положительном опыте гражданского поведения, самоорганизации и саморегуляции наряду с активной гражданской позицией. Для него характерно единство сознания и поведения. Такой студент хорошо знает свои права, обязанности, правила поведения в колледже, дома, на улице, проявляет инициативу и самостоятельность в выполнении порученного дела. Он хорошо учится, поручения выполняет с желанием, проявляя активность и творчество, гуманность к людям, животным, встаёт на защиту тех, кто в этом нуждается.

Средний уровень воспитанности характеризуют устойчивое положительное поведение, способность к саморегуляции, хотя активная гражданская позиция по отношению к деятельности и поступкам товарищей проявляется не всегда. Студенты этой группы знают свои права и обязанности, признаются в своих поступках, но не требуют честности и правдивости от других. Они хорошо учатся, участвуют в творческой деятельности, организуемой в колледже, но инициативу не проявляют, так как активная жизненная позиция у них не сформирована.

Низкий уровень воспитанности характеризуется слабым проявлением положительного, ещё неустойчивого опыта гражданского поведения. У студентов с таким уровнем наблюдаются срывы, поведение регулируется в основном требованиями старших и другими внешними стимулами и побудителями. Саморегуляция и самореализация ситуативны. Такие подростки слабо знают нормы морали и права, учатся не в полную силу, к труду относятся равнодушно, не проявляя инициативы. Работают только при наличии требования и контроля со стороны взрослых, в делах коллектива участвуют неохотно.

Крайне низкий уровень характеризуют нравственная невоспитанность, пренебрежительное отношение к нормам морали и права, отрицательный опыт саморегуляции и самоорганизации. У студентов с таким уровнем складывается искаженное представление о чести и достоинстве, честности, героизме, долге и ответственности, коллективизме и товариществе.

Построение в России правого государства и гражданского общества актуализируют проблему готовности человека к выбору и самостоятельному действию в политической, экономической, культурной жизни. Воспитание молодых людей, умеющих жить в гражданском обществе и правовом государстве, готовых нести личную ответственность собственное благополучие и благополучие общества немыслимы без организованной деятельности по гражданскому образованию.

Будущее рождается сегодня. Необходимо не только создавать условия для всестороннего развития молодого человека, но и формировать его активную жизненную позицию, интерес к делам колледжа, города, страны.

Любовь к родному городу – герою, гордость за свою малую родину – Кубань имеет огромное значение для развития личности подростка. Без любви к родному краю, уважение к его истории и культуре невозможно воспитать гражданина и патриота своей страны, сформировать у детей чувство собственного достоинства.

Цель работы колледжа по гражданскому воспитанию

Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, способного встать на защиту государственных интересов России.

Задачи гражданского воспитания студентов в ГБОУ СПО НКРП КК:

1 развивать гражданственность и патриотизм личности 

на основе формирования правовой, нравственной, экономической культуры;

2 обогащать социальный опыт личности;

3 помогать личности в самопознании, самоопределении и 


самосовершенствовании.
Сроки реализации: 2012 – 2015 гг.

Ожидаемые результаты:

1 Сформированность высокого уровня гражданского самосознания и ответственности у студентов.

2 Воспитание у обучающихся гордости за принадлежность к Кубани и Российской Федерации.

3 Снижение уровня преступности в социуме.

4 Привлечение интереса к военной службе.

5 Сформированность гражданско-правовой компетентности студентов. 

6 Приобретение опыта общественно – полезной гражданской деятельности.

7 Развитие у молодежи потребности в изучении истории края и Отечества. 

Система гражданского воспитания в ГБОУ СПО НКРП КК

	Учебная деятельность
	Внеучебная деятельность



	Инвариатив
	Вариатив
	Направление деятельности
	Кружки и секции

	1.История

2.Обществознание
	1. Вокруг тебя – мир. 

2.Писатели и поэты Кубани.
	1.Гражданское воспитание.
	1.Студенческий парламент «Школа лидера».

	3.Литература

4.ОБЖ

5.Физвоспитание
	3.Знай и люби родной язык.

4.История края.

5.Деловой этикет

6.Здоровье нации
	2.Патриотическое воспитание.

3.Правовое воспитание.

4.Развитие творческой личности.

5.Изучение истории, культуры края.
	2. Студенческий театр «Respect»

3.Студия вокала и танца.

4.Компьютерный дизайн.

5.Центр «Медиа»

6.Секции по б/б, в/б, ф/б, ОФП, наст. теннису.

7.Школа кураторов.

8.Школа ведущих.

9.Отряды волонтеров «Под флагом добра»,

«Лига добровольцев»,

«Милосердие»,

«Дом добрых дел».

10.Клубы по интересам


План мероприятий по реализации цели и задач

	№

п/п
	Содержание 

деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Управленческое 

решение

	Научно - методическое обеспечение

	1
	Систематизация информативной базы (федеральные программы, методические письма, рекомендательные письма департамента образования и науки Краснодарского края)
	2012 -2015 гг.
	зам. директора по ВР, УР
	Банк данных. Методический совет

	2
	Изучение передового опыта ОУ края, РФ по организации и содержанию воспитания молодежи
	2012 -2015 гг.
	зам. директора по ВР, заведующие отделениями, преподаватели информатики, методист
	Банк данных и программ. Методический кабинет

	3
	Методическое обеспечение руководителей учебных групп (памятками, пособиями, подпрограммами)
	2012 г. сентябрь
	Методический кабинет, зам. директора по ВР
	Банк данных. Методический кабинет

	Практико-ориентированная деятельность

	1
	Проведение деловой игры «Выборы»        (о правилах агитационной работы, рекламной кампании, ходе предвыборной и выборной кампании)
	2012 г. сентябрь
	преподаватель истории, права, зам. директора по ВР
	Отчет заседания цикловой комиссии



	2
	Проведение студенческой Ассамблеи
	ежегодно октябрь
	зам. директора по ВР
	Отчет.         Совет «Лидер»

	3
	Подготовка проектов «100 добрых дел»
	ежегодно

в течение года 
	руководители клубов, соц. педагог
	Студенческий парламент. Летопись

	4
	Организация экскурсий: 

· Малая земля;

· Станичка;

· Южная     Озереевка;

· Сахарная голова;

· Линия обороны;

· Площадь Героев;

· Матрос с гранатой;

· Обелиски и памятники города.
	1 раз в месяц

ежегодно
	руководители учебных групп, педагог – организатор
	Методический совет. Приложение к плану



	5
	Проведение трудовых операций «Чистый двор», «Чистый город»
	сентябрь - май ежегодно
	соц. педагог, педагог – организатор
	Информационно – аналитическая справка. Совещание руководителей учебных групп

	6
	Почетные вахты памяти
	1 раз в семестр

ежегодно
	преподаватель ОБЖ
	Приложение к плану

	7
	Проведение смотра строя и песни «Мы служим Родине своей»
	сентябрь ежегодно
	преподаватель ОБЖ, руководитель ФВ
	Заседание методического совета. Отчет

	8
	Проведение военно-спортивного праздника «Не перевелись ещё на Руси силушки богатырские»
	февраль ежегодно
	преподаватель ОБЖ, руководитель ФВ, зам. директора по ВР
	Информационно – аналитическая справка. Совещание руководителей учебных групп

	9
	Участие студентов    3 – го курса в    военно-полевых сборах
	апрель ежегодно
	преподаватель ОБЖ
	Отчет



	10
	Проведение полевого выезда юных казачат клуба «Любо!»
	май ежегодно
	зам. директора по ВР, руководитель клуба «Любо», руководитель ФВ, атаман Южного района
	Презентация итогов



	11
	Туристические слеты городского, краевого и регионального уровня
	май ежегодно
	руководитель ФВ
	Презентация итогов



	12
	Проведение предметных недель, недель науки 
	апрель ежегодно
	зам. директора по НМР
	Презентация итогов. Методический кабинет

	13
	Фестиваль инсценированной военной песни «Автомат и гитара»
	февраль

ежегодно
	зам. директора по ВР
	фотоотчет (альбом), департамент

	14
	Тематические часы общения с учебной группой по изучению символов города, края, России
	ежегодно в день месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы
	руководители учебных групп
	Отчет руководителей учебных групп (в дневниках группы)

	15
	Активное сотрудничество с Советом ветеранов Южного района г. Новороссийска: 

· акция «Согреем теплом своим»

· проведение классных часов «День пожилого человека», «День защитника Отечества», «День Победы»
	ежегодно февраль, май

октябрь, февраль, май
	зам. директора по ВР, руководители учебных групп
	План работы



	16
	Организация работы патриотических клубов «Nord – Ost», «Истоки», «Любо!», «Родник», «Мой край», «Новороссы».
	в течение года
	руководители клубов, студенческий парламент, зам. директора по ВР
	Отчеты, презентации, альбомы, «Летописи добрых дел»



	17
	Развитие волонтерского движения («Под флагом добра», «Лига добровольцев», «Милосердие», «Дом добрых дел»)
	в течение года
	зам. директора по ВР, соц. педагог
	Информационно – аналитическая справка. Педсовет

	18
	Конкурс презентаций «Великие достижения России»
	март ежегодно
	зам. директора по ВР
	Аналитическая справка совещания руководителей учебных групп

	19
	Конкурс презентаций «Моя семья», «Мой город», «Моя Кубань», «Моя страна», «Мой колледж» (по курсам)
	май

ежегодно
	заведующие отделениями, руководители учебных групп, зам. директора по ВР
	Аналитическая справка



	20
	Проведение Дня гражданина г. Новороссийска с вручением паспорта «Гражданин города-героя Новороссийск»
	май

ежегодно
	молодежный центр, зам. директора по ВР
	Презентация, отчет, совет «Лидер»

	21
	Проведение конкурса творческих работ (плакат, эссе, сочинения, эксклюзив-газета, компьютерная презентация) на темы: «Великих граждан имена», «Судьба семьи в судьбе города», «Мой город – моя судьба»
	2012 – 2015 гг.
	заведующие отделениями, зам. директора по ВР, председатель ЦК, зам. директора по НМР
	Открытая защита



	22
	Заседание педагогического совета «Гражданское воспитание – веление времени»
	ноябрь   2012 г.
	зам. директора по ВР, УР, НМР, председатель ЦК
	Методический кабинет

	23
	Проведение фестиваля дружбы народов, живущих на Кубани «Небо для всех одно»
	апрель

2012 г. 

ежегодно
	зам. директора по ВР, руководители учебных групп соц. педагог,  педагог – организатор
	Сценарий, презентации



	24
	Проведение конкурса чтецов «Казачьему роду нет переводу», «Подвиг кубанских матерей», «Россия – Родина моя»
	ежегодно

сентябрь

ноябрь

апрель
	преподаватели литературы, истории, иностранных языков
	Аналитическая справка, Совет руководителей учебных групп 


6.4 Научно-методическая работа

Задачи:

1 Организация активного участия членов педагогического коллектива в планировании развития образовательного учреждения и его реализации, а также в инновационной деятельности колледжа.

2 Обеспечение условий повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала преподавателей и руководителей групп через организацию различных форм повышения квалификации, конкурсов педагогического мастерства, научно-методических семинаров, конференций и т.д.

3 Создание единого информационного пространства, обеспечивающего своевременное поступление, обобщение и пропаганду лучшего педагогического опыта, продуктивных педагогических технологий и опыта их использования, методических рекомендаций и разработок, способствующих качеству образовательного процесса.

4 Программно-методическое и научное обеспечение образовательного процесса.

5 Организация проведения диагностических, консультативно-методических, аттестационных процедур для объективного анализа, планирования образовательного процесса.
Ответственный: заместитель директора по научно-методической работе
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обновление нормативной базы образовательного учреждения, приведение ее в соответствие с требованиями ФГОС СПО
	2013-2014 года
	Заместитель директора по научно-методической работе

	2
	Повышение кадрового потенциала колледжа через механизмы переподготовки преподавателей, курсы повышения квалификации, планирования работы структурных подразделений колледжа:

· Заключение договора с НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования» и участие в проекте «Абонентское информационно-методическое обслуживание»
www.donmetodist.ru
· заключение Договора на проведение мероприятий по повышению квалификации педагогических работников ГБОУ СПО НКРП КК и проведение курсов  по  проблеме «Современные проблемы и тенденции развития среднего профессионального образования: разработка и реализация основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО» с негосударственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Донской учебно-методический центр профессионального образования»;
· участие в вебинаре «Новая форма календарно-тематических планов учебных дисциплин, профессиональных модулей, журнала учебных занятий»

 (организатор федеральное государственное бюджетное учреждение «Институт профессионального администрирования и комплексной энергоэффективности» Министерства образования и науки РФ);
· участие в курсах повышения квалификации по направлению «Современные проблемы и тенденции развития СПО» на тему «Совершенствование  нормативно-правового и научно-методического сопровождения организации образовательного процесса в условиях модернизации профессионального образования»;
· участие в курсах повышения квалификации на базе ФГАУ «ФИРО» г. Москва в соответствии с ежегодным графиком повышения квалификации www.firo.ru
(«Методика организации учебного процесса и практики в учреждениях НПО и СПО в условиях введения ФГОС»
«Организация и управление методической службой образовательных учреждений НПО и СПО в условиях реализации современной модели образования»)
	декабрь 2012 года,

декабрь 2013 года,

декабрь 2014 года,

декабрь 2015 года,

декабрь 2016 года
март 2012 год

март 2012 год

апрель 2013 года

в течение всего периода

декабрь 2013 года

декабрь 2013 года
	Заместитель директора по научно-методической работе

Заместитель директора по научно-методической работе

Заместитель директора по научно-методической работе

Заместитель директора по научно-методической работе

Заместитель директора по научно-методической работе

	3
	Осуществление программно-методического и научного обеспечения образовательного процесса:
· приобретение комплекта примерных программ по общегуманитарному и социально-экономическому циклу

(поставщик: ФГАУ «ФИРО»);
· приобретение комплекта примерных программ по специальности 190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (базовая подготовка)

 (поставщик: Московский автомобильно-дорожный колледж им. А.А. Николаева г. Москва);
· приобретение комплекта примерных программ по специальностям 151901 Технология машиностроения (базовая подготовка), 230115 Программирование в компьютерных системах (базовая подготовка), 080110 Банковское дело (базовая подготовка), 150415 Сварочное производство (базовая подготовка), 100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров (базовая подготовка)

 (поставщик: УМЦ «Комплексное обслуживание образовательных учреждений» г. Москва)

· приобретение комплекта примерных программ по специальности 210721 Радиосвязь, радиовещание и телевидение (базовая подготовка)

 (лицензиар: колледж Телекоммуникаций МТУСИ г. Москва);
· приобретение комплекта примерных программ по специальностям: 210414 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)(базовая подготовка), 210420 Техническая эксплуатация транспортного радиоэлектронного оборудования (по видам транспорта)(базовая подготовка), 220703 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям), 090905 Организация и технология защиты информации
(лицензиар: ООО «Методический вестник профессионального образования» г. Москва);
· приобретение комплекта примерных программ по специальностям: 140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 090305 Информационная безопасность автоматизированных систем
	ноябрь 2012 года

март 2012 года
апрель 2012 года

май 2012 года

август 2013 года

2014 год
	Заместитель директора по научно-методической работе

	4
	Осуществление экспертизы учебно-методических, аттестационных, программных, дидактических материалов преподавателей колледжа:

· проверка учебно-программной документации по специальности 210721 Радиосвязь, радиовещание и телевидение специалистами государственного бюджетного учреждения Краснодарского края «Научно-методический центр довузовского профессионального образования» (ГБУКК НМЦ ДПО);
· подготовка к рецензированию учебных изданий экспертным советом при ФИРО  в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 15.01.2007 г. № 10  «О рецензировании учебных изданий, используемых в образовательном процессе образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»
Приказом  Минобрнауки РФ от 16.03.2009 г. № 83 «» О внесении изменений в приказ   Минобрнауки РФ от 15.01.2007 г. № 10  «О рецензировании учебных изданий, используемых в образовательном процессе образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»;
· проверка учебно-программной документации по специальностям специалистами государственного бюджетного учреждения Краснодарского края «Научно-методический центр довузовского профессионального образования» (ГБУКК НМЦ ДПО);

· экспертиза УПД и КОС УД и ПМ специалистами 

негосударственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Донской учебно-методический центр профессионального образования» г. Ростов-на-Дону
	февраль 2013 года

15 августа 2013года по 01 декабря 2013 года

15 января 2014 года по 01 мая 2014 года

15 января 2015 года по 01 мая 2015 года

15 января 2016 года по 01 мая 2016 года

В соответствии с графиком проверки УПД ГБУКК НМЦ ДПО 2014, 2015, 2016 года

апрель, май 2014 года
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист, заместитель директора по учебной работе, председатели Ц(П)К
Заместитель директора по научно-методической работе, методист, председатели Ц(П)К

Заместитель директора по научно-методической работе, заместитель директора по учебной работе, методист, председатели Ц(П)К

Заместитель директора по научно-методической работе, методист, председатели Ц(П)К



	5
	Организация мониторинга методического обеспечения образовательного процесса по дисциплинам, цикловым (предметным) комиссиям:
· цикловая комиссия специальностей 230115 Программирование в компьютерных системах, 090905 Организация и технология защиты информации, 090305 Информационная безопасность автоматизированных систем;
· цикловая комиссия специальностей 080110 Банковское дело, 100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

· цикловая комиссия специальностей 210414 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники, 210420 Техническая эксплуатация транспортного радиоэлектронного оборудования (по видам транспорта), 210721 Радиосвязь, радиовещание и телевидение;
· цикловая комиссия специальностей 151901 Технология машиностроения, 190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 220703 Автоматизация технологических процессов и производств(по отраслям);
· предметная комиссия филологических дисциплин;
· цикловая комиссия общих гуманитарных и социальных дисциплин;
· цикловая комиссия математических и общих естественнонаучных дисциплин;
· цикловая комиссия физической культуры и безопасности жизнедеятельности 
	февраль 2014 года

февраль 2014 года

март 2014 года
апрель 2014 года

май 2014 года

май 2014 года

октябрь 2014 года
октябрь 2014 года
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист, председатели Ц(П)К



	6
	Внедрение в учебный процесс современного учебно-лабораторного оборудования:
· оснащение  кабинета «Технология электрической сварки плавлением» по специальности 150415 Сварочное производство

· приобретение тренажера «Компьютеризированный малоамперный дуговой тренажер сварщика МДТС-05»;
· оснащение лаборатории «Метрология, стандартизация и сертификация» для специальностей укрупнённых групп 210000 Электронная техника, радиотехника и связь, 220000 Автоматика и управление;
· оснащение лаборатории «Материаловедение» для специальностей укрупнённых групп 210000 Электронная техника, радиотехника и связь, 220000 Автоматика и управление;
· оснащение лаборатории «Типовых элементов, устройств систем автоматического управления и средств измерений» специальности 220703 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	2015 год
2015 год
2016 год
2016 год
2016год
	Заместитель директора по научно-методической работе, главный бухгалтер, председатели цикловых комиссий

	7
	Обобщение педагогического опыта по внедрению учебно-лабораторного оборудования в учебный процесс и его трансляция
	апрель 2015 года, ноябрь 2016 года
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист, председатели цикловых комиссий

	8
	Внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода:

· внедрить систему проведения методических практикумов;
· управление системой внедрения педагогических технологий в образовательный процесс;
· создание базы передового педагогического опыта 
	октябрь 2013 года-декабрь 2014 года
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист, председатели Ц(П)К



	9
	Организация работы по аттестации педагогических работников колледжа в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»:
· проведение обучающих семинаров по вопросам организации аттестации и технологии ее проведения;

· педагогические чтения «Ознакомление аттестуемых с Положением об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края», утвержденного приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 06.09.2012 г. № 6958;
· семинар «О порядке формирования аттестационного портфолио»;
· внутренний аудит документов портфолио аттестуемых преподавателей;
· педагогические чтения «Личный вклад преподавателя в повышение качества образования»
	В течение всего периода
30 мая, 28 октября 2013 года, 26 февраля 2014  года
декабрь 2013 года

	Заместитель директора по научно-методической работе, методист, председатели цикловых (предметных) комиссий, отдел кадров

	10
	Организация инновационных исследований по проблемам профессионального образования:

· метод проектов как технология формирования профессиональных компетенций выпускника колледжа;

· знание истории родного края как важнейшее условие патриотического воспитания студента колледжа;

· современная модель трудоустройства выпускников колледжа

	октябрь 2013 года – декабрь 2014 года

2014 год

2015 год
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист
Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по производственному обучению

	11
	Опубликование статей в научных изданиях и сборниках
	В течение всего периода
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист

	12
	Пополнение библиотечного фонда, в том числе электронными учебниками в соответствии с требованиями  ФГАУ «ФИРО»
	ежеквартально
	Заведующая библиотекой

	13
	Внедрение библиотечной программы на основе программы 1С
	2014 год
	Заведующая библиотекой, заведующая отделением информационных технологий и вычислительной техники

	14
	Обеспечение доступа к библиотечным электронным ресурсам для преподавателей и студентов колледжа на основе сайта ОУ: www.novkrp.ru
	2015 год
	Заведующая библиотекой, заведующая отделением информационных технологий и вычислительной техники, программист

	15
	Раскрытие и развитие

профессионального и личностного потенциала студентов:

· участие в международной олимпиаде профессионального мастерства обучающихся в учреждениях ВПО и СПО по направлению  «Основы сетевых технологий» на базе ГБОУ СПО СО УРТК им. А.С. Попова;
· участие в международной студенческой олимпиаде в сфере информационных технологий «IT - Планета»

www.world-it-planet.org
· участие в интерактивной олимпиаде «Россия в электронном мире» по дисциплинам «История» и «Обществознание». Интернет-портал Президентской библиотеки www.prlib.ru
· участие в региональном этапе Центральной программы «Арт-Профи Форум»

· участие в краевой олимпиаде профессионального мастерства студентов ОУ СПО по специальности 190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

· проведение олимпиад конкурсов на базе ГБОУ СПО НКРП КК.

	март 2014-2016 года (заочно)

апрель 2014-2016 года (очно)

2013-2014 учебный год

2013-2014 учебный год

20 октября 2013-2016 года-15 марта 2014-2016 года

май 2014-2016 года

Ежегодно в рамках проведения Недель цикловых комиссий (по графику) и Недели Науки (март-апрель 2014-2016 года)
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист, председатели П(Ц)К, преподаватели

	16
	Разработка творческих проектов для участия в краевых, всероссийских конкурсах, конференциях, олимпиадах, выставках, форумах:

· Всероссийский конкурс достижений талантливой молодежи «Национальное Достояние России»  проводит Министерство образования и науки РФ при поддержке Комитета Государственной Думы по образованию. 
· Всероссийский открытый конкурс научно-исследовательских и творческих работ молодежи 

«Меня оценят в XXI веке»

· Всероссийский молодежный конкурс научно-исследовательских и творческих работ по проблемам культурного наследия, экологии и безопасности жизнедеятельности «ЮНЭКО»

· Всероссийский конкурс научно-исследовательских, изобретательских и творческих работ обучающихся «Юность, наука, культура»

· Национальный конкурс социального проектирования «Новое пространство России»
· Открытый Интернет – фестиваль молодых читателей России «Сочи – МОСТ» 

· Международный конкурс «Математика и проектирование»

· Открытый Чемпионат России по универсальному многоборью среди образовательных учреждений
www.erudites.ru
· Краевая студенческая научно – практическая конференция «Молодежь и будущее России»

· Краевая научно-практическая конференция «Лучшая научно-исследовательская, экспериментально-конструкторская, творческая работа и дизайн-проект» среди студентов учреждений СПО

и другие.
	октябрь 2013-2015 года - февраль 2014-2016 года

(заочный этап)

заочный тур: сентябрь-октябрь 2013-2015 года
заочный тур: сентябрь-ноябрь 2013-2015 года
заочный тур: сентябрь-ноябрь 2013-2015 года
январь 2014 года-2016 года
ноябрь 2013 года – январь 2014 года

15 октября 2013 года – 31 января 2014 года
Ежегодно в течение учебного года

май 2014 года

май 2014 года
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист, преподаватели

	17
	Участие преподавателей колледжа в научных конференциях, профессиональных конкурсах, методических объединениях:

· профессиональный  конкурс педагогов «Мультимедиаурок в современной школе». Организатор Международный институт развития «ЭкоПро», образовательный портал Мой университет, факультет «Мультимедиа технологий»

· Краевая конференция «Внедре01ние современных педагогических технологий в образовательное пространство»

· Региональное методическое объединение «Внедрение ФГОС третьего поколения»

· Межрегиональный конкурс «Лучшая методическая разработка 2013 года» среди ОУ СПО и НПО, реализующих специальности и профессии транспортной отрасли
	октябрь—декабрь 2013 года

январь 2013 года г. Курганинск

март 2013 года ст. Вознесенская

Ежегодно в соответствии с планом работы ГБУКК НМЦ ДПО 

март 2013 года

г. Краснодар.

Ежегодно в соответствии с планом работы ГБУКК НМЦ ДПО
апрель 2013 года
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист, преподаватели

	18
	Создание электронной базы методических материалов преподавателей, материалов студенческих научно-практических конференций, результатов исследовательской деятельности преподавателей 
	2015 год
	Заместитель директора по научно-методической работе, методист


6.5 Информатизация образовательного процесса

Образовательный процесс – это главный объект информатизации в колледже. Информатизация образовательного процесса заключается в повышении качества деятельности педагогов и студентов, целенаправленном формировании информационной культуры личности, ориентированном на приобретение информационных знаний, выработку информационных умений.

Цели:

1. Оперативное предоставление информации, учебных информационных материалов, баз данных, нормативно-правовых документов, внедрения форм дистанционного обучения и новых информационных технологий в преподавание различных предметов.

2. Накопление различных фондов информационных материалов, наиболее полное использование возможностей компьютерных сетей.

3. Формирование информационного пространства колледжа на базе современных информационных и коммуникационных технологий (далее ИКТ).

4. Автоматизация учебно-воспитательной и административно-управленческой деятельности колледжа.
5. Обеспечение условий для формирования информационной культуры участников образовательного процесса, адекватной современному уровню развития информационных технологий.
6. Контроль электронного документооборота.
7. Обеспечение возможностей построения индивидуальной образовательной траектории обучающегося. Организация коллективной и групповой работы.
8. Использование ресурсов Интернет для учебного процесса и административной работы колледжа.
9. Инновационная деятельность в области ИКТ.
Задачи:

1. Создание и реализация единой технической и образовательной политики в области информатизации образовательного процесса.

2. Методическое сопровождение внедрения ИКТ в учебный процесс и сопровождение образовательных технологий, ориентированных на развитие у студентов навыков самообразования (телекоммуникационные проекты, дистанционное обучение, развивающее обучение).

3. Сбор, накопление, обработка, систематизация, обобщение и распространение педагогической информации в соответствии с принятыми стандартами в системе образования.

4. Выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов педагогических кадров в области новых технологий и педагогических инноваций.

5. Повышение профессионального мастерства преподавателей в области использования ИКТ в учебном процессе путем организации и проведения научно-практических семинаров, конференций, мастер-классов, конкурсов электронных учебных и наглядных пособий, краткосрочных обучающих курсов и семинаров, а так же иных мероприятий, обеспечивающих обмен опытом в сфере применения ИКТ.

7. Совершенствование системы управления колледжа путём внедрения и эффективного использования специализированных баз данных. Развитие материально-технической базы и программного обеспечения.
Направления работы:

1. Сформированная материально-техническая база и кадровый потенциал колледжа в рамках организационной структуры ИВЦ обеспечивают ее деятельность в следующих взаимосвязанных направлениях:

· организационное обеспечение проектов и программ;

· методическое обеспечение деятельности колледжа в области информатизации;

· оснащение учебного заведения техническими средствами обучения (далее ТСО) и организация обслуживания средств вычислительной техники;

· повышение квалификации сотрудников в области информационных технологий;

· программно-методическое обеспечение образовательного процесса в области информатики и информационных технологий;

· информационное обеспечение деятельности колледжа;

· функционирование сайта колледжа;

· организация электронной почты для сотрудников и студентов на сайте колледжа;

· проведение мероприятий по информационной безопасности.
Организационное обеспечение проектов и программ: 
· разработка программы информатизации колледжа;
· разработка и реализация плана совместных действий всех подразделений по решению вопросов информатизации;
· обеспечение доступа к нормативно-правовым и инструктивно-методическим материалам, выдача рекомендаций по их применению для организации работы, структурным подразделениям, возникающих в процессе информатизации;
· организация и поддержка работы в колледже (вместе с другими подразделениями) лабораторий вычислительной техники и компьютерной графики, кабинета информационных технологий, библиотечного фонда, видеостудии, сайта колледжа, оборудования локальной сети и других средств вычислительной техники.

Методическое обеспечение деятельности колледжа в области информатизации:

· анализ текущей ситуации процесса информатизации колледжа;

· коррекция и мониторинг деятельности по этой проблеме;

· приобретение, создание и сопровождение учебно-методических и программных комплексов, включая учебные пособия для студентов и преподавателей;

· подготовка методических пособий и рекомендаций по вопросам информатизации колледжа;

· постоянное отслеживание научно-методических, программных и технических разработок по вопросам информатизации образования и других направлений, касающихся работы информационных служб образовательных учреждений;

· изучение существующего опыта и разработка плана своей работы в соответствии с программой развития колледжа, программой информатизации, обеспечение максимального внедрения информационных технологий и медиаресурсов в обучение всех групп студентов;
· организация научно-методической деятельности преподавателей по проблемам информатизации образования, с последующим выходом с конкретными результатами на научно-практические конференции и форумы различного уровня, в том числе телекоммуникационные.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса в области информатики и информационных технологий:

· выработка рекомендаций и содействие в приобретении программно-методического обеспечения для кабинета информационных технологий, лабораторий вычислительной техники и компьютерной графики;

· создание и поддержка в колледже банка информации, обеспечение санкционированного доступа к нему;
· организация и содействие подготовке и переподготовке преподавателей различных дисциплин и сотрудников по вопросам освоения информационных технологий, средств медиаобразования.
Информационное обеспечение деятельности колледжа:

· обеспечение для сотрудников колледжа доступа к банку информации;

· организация и осуществление, по возможности, публикаций опыта и разработок преподавателей и сотрудников в печатных изданиях;
· организация и функционирование электронной почты, разработка приказов и инструкций по информационной безопасности, организация контроля над их исполнением;
· организация и поддержка издательской деятельности в колледже;
· организация ведения официального сайта в сети Интернет, поддержание и развитие сайта.
· обеспечение работы сервера для размещения общих для колледжа баз данных, сопровождение и пополнение этих баз данных, создание новых баз данных;
· проведение семинаров, тематических занятий и сеансов связи для участников сетевых проектов и телеконференций;
· содействие преподавателям и студентам в поиске ресурсов и средств для подключения к информационным сетям.
Проведение мероприятий по информационной безопасности:

· разработка приказов, распоряжений и инструкций, регламентирующих проведение в колледже мероприятий по информационной безопасности сотрудниками и студентами;
· проведение контроля за выполнением мероприятий, связанных с защитой информации и недопущения несанкционированного доступа в информационную сеть колледжа.
Организационная структура
Информационное пространство колледжа на данный момент состоит из следующих компонент:

· компьютерные кабинеты, позволяющие реализовать образовательные программы базового и повышенного уровня – 4 шт.; 

· компьютерные лаборатории – пространство компьютерного творчества 2 шт.; 
· вычислительный центр – 1 шт;

· 10 аудиторий, оборудованных стационарными средствами вычислительной техники, презентационной графики (мультимедиа проекторами, интерактивной доской, плазменными панелями) – наличие классов, оснащённых мультимедийным оборудованием, позволяет активно использовать обучающие программы в учебном процессе.
· локальная сеть колледжа, соединяющая кабинеты в единое информационное пространство;

· высокоскоростной безлимитный доступ в Интернет;
· Web-сайт колледжа – www.novkrp.ru
Все компьютеры оснащены лицензионным программным обеспечением: операционными системами Windows 8, 7, XP, Microsoft Office, Антивирус Касперского. 

Ответственный: заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, системный администратор, программисты.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1 
	Создание новой компьютерной лаборатории: закупка мебели, установка мебели, закупка техники, установка техники, монтаж компьютерной сети
	июль-сентябрь 2012 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, системный администратор, заместитель директора административно-хозяйственной деятельности

	2 
	Модернизация и замена устаревшего оборудования: закупка компьютерной и орг.техники
	август-сентябрь 2012 г
	системный администратор

	3 
	Закупка специализированного программного обеспечения: Embarcadero XE2 для разработки программных продуктов; математический пакет MathCad; программы компьютерной графики AdobePhotoshop и CorelDraw; FineReader, Компас 3D, IS: Операционный день банка на базе 1С:Предприятие
	октябрь- ноябрь 2012 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники

	4 
	Организация мониторинга и исправление неисправностей информационного пространства колледжа
	В течение всего периода
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, системный администратор, программисты

	5 
	Инструктаж сотрудников и студентов по технике безопасности при работе с средствами ИКТ
	ежегодно
	Инженер по технике безопасности

	6 
	Оснащение предметных кабинетов мультимедийными системами
	декабрь 2012 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, заместитель директора по учебной работе

	7 
	Приобретение лицензионных программ для работы видеостудии (Adobe Premiere) на базе специальности 210721 «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»
	январь-февраль 2013 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, председатель цикловой комиссии 210721 «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»

	8 
	Накопление материальной базы: приобретение профессионального фотоаппарата для видеостудии на базе специальности 210721 «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»
	март 2013 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, заведующий радиоцикловой

	9 
	Создание видеостудии на базе специальности 210721 «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»: закупка мебели, компьютерной техники 
	февраль-март 2015 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности

	10 
	Создание видеостудии на базе специальности 210721 «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»: закупка специализированного программного обеспечения CryEngine 3 и Maxon Cinema 4D
	апрель-май 2015
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники

	11 
	Обновление антивирусных программных средств
	Ежегодно
	Системный администратор

	12 
	Автоматизация учебного процесса: разработка инновационного проекта – ИС (информационная система) «НКРП», охватывающая такие направления как: 

· Составление расписания

· Ведение электронных журналов

· Введение базы данных преподавателей и их предметов

· Введение базы данных студентов и их успеваемости
	апрель 2013-май 2014 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, программист

	13 
	Внедрение ИС «НКРП»
	август-сентябрь 2014 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, программист

	14 
	Апробация ИС «НКРП»
	сентябрь-май 2014 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, программист. преподаватели

	15 
	 Внедрение новых инновационных технических программ административного назначения: закупка 1С: Библиотека, 1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения
	август-октябрь 2013 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники

	16 
	Участие педагогов в работе городских, региональных семинаров с презентацией собственного опыта использования информационно-коммуникативных технологий
	В течение всего периода согласно плана работы ГБУКК НМЦ ДПО
	Заместитель директора по научно-методической работе, председатели цикловых комиссий

	17 
	Формирование творческих групп учащихся для углубленного изучения ИКТ и создания проектов
	В течение всего периода
	Заместитель директора по научно-методической работе, преподаватели информатики и информационных технологий

	18 
	Обновление программы фильтрации контента: закупка специализированного программного обеспечения Usergate
	ноябрь 2013 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, системный администратор

	19 
	Закупка специализированного программного обеспечения для поддержания работоспособности информационного пространства колледжа и организации информационной безопасности: True Image 2013

by Acronis
	декабрь 2013 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, системный администратор

	20 
	Закупка специализированного программного обеспечения для администрирования компьютерной сетью и управления удаленными компьютерами: Radmin
	январь 2014 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, системный администратор

	21 
	Обучение пользовательским навыкам педагогических работников: проведение семинаров «Работа MS Office – документы, электронные таблицы, презентации»
	февраль 2014 г
	Преподаватели цикловой комиссии 230115 «Программирование в компьютерных системах»

	22 
	Организация кружков «Искусство программирования», «Системный администратор»
	март 2014 г
	преподаватели цикловой комиссии 230115 «Программирование в компьютерных системах»

	23 
	Открытие новых рубрик «Инновации: научная деятельность наших студентов», «Цикловые комиссии», отражающие работу цикловых комиссий на сайте
	февраль-май 2014 г
	Программист, заместитель директора по научно-методической работе, председатели цикловых комиссий

	24 
	Открытие электронной почты для студентов и работников колледжа на сайте ГБОУ СПО НКРП КК
	июнь-август 2014 г
	программист

	25 
	Открытие рубрики «Портфолио педагогов» на сайте колледжа
	ноябрь-декабрь 2014 г
	Заместитель директора по научно-методической работе, программист

	26 
	Закупка специализированного программного обеспечения для создания электронных учебников Sunrav
	сентябрь 2014 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники

	27 
	Обучение созданию электронных материалов учебного назначения
	октябрь-декабрь 2014 г
	преподаватели цикловой комиссии 230115 «Программирование в компьютерных системах»

	28 
	Формирование банка электронных учебно-информационных материалов
	В течение всего периода
	Системный администратор, программисты, преподаватели

	29 
	Заключение договора о сотрудничестве с фирмой AutoDesk, для предоставления колледжу на бесплатной основе специализированных программ компьютерного моделирования: AutoCad, 3D Max, Maya
	июнь-август 2015 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, программисты

	30 
	Приобретение специализированного программного обеспечения для автосервиса, открытого на базе колледжа: autodata online, 1C: Автосервис
	сентябрь-октябрь 2015 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники

	31 
	Организация студии звукозаписи на базе специальности 210721 «Радиосвязь, радиовещание и телевидение»: закупка мебели, компьютерной и специализированной техники, программного обеспечения
	январь-февраль 2016 г
	Председатель цикловой комиссии 210721 «Радиосвязь, радиовещание и телевидение», заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности, заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники

	32 
	Организация кабинета «Основы компьютерного моделирования»: закупка мебели, компьютерной и специализированной техники, программного обеспечения
	март-апрель 2016 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, председатели цикловых комиссий, директора по административно-хозяйственной деятельности, преподаватели САПР, инженерной графики

	33 
	Организация кабинета дипломного и курсового проектирования: приобретение мебели, компьютерной техники, типографского оборудования
	май-июнь 2016 г
	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности, заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники

	34 
	Организация кабинета «Автоматическое проектирование технологических процессов и программирование систем ЧПУ»: закупка мебели, компьютерной и специализированной техники, программного обеспечения
	июль-август 2016 г
	заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники, председатели цикловых комиссий, заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности, преподаватели САПР, инженерной графики, программирования систем ЧПУ

	35 
	Развитие на базе Интернет-технологий системы дистанционного образования
	сентябрь-декабрь 2016 г
	Директор, заместитель директора по научно-методической работе, заместитель директора по учебной работе, заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники

	36 
	Приобретение компьютеризированного малоамперного дугового тренажера сварщика (МДТС-05М)
	октябрь 2016 г
	председатели цикловых комиссий, заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности, 

	37 
	Приобретение интерактивного мультимедийного учебного комплекса COM3Lab для дисциплины «Электротехника и электроника»
	ноябрь 2016 г
	председатели цикловых комиссий, заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности, заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники 

	38 
	Приобретение учебно-методического комплекса на базе ПЛК Simantic S7-200 для изучения программируемых логических контроллеров
	декабрь 2016 г
	председатели цикловых комиссий, заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности, заведующий отделением информационных технологий и вычислительной техники


6.6  Кадровое обеспечение колледжа и совершенствование системы управления
Задачи:

1 Развитие кадрового потенциала колледжа через системы подготовки, повышения квалификации, освоение новых технологий обучения.

2 Совершенствование системы аттестации педагогических работников.

Ответственный: начальник отдела кадров

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1 
	Комплектование штата колледжа необходимыми профильными преподавателями и другим персоналом, работающим в системе профессионального образования 
	В течение всего периода
	Начальник отдела кадров

	2 
	Анализ количественного и качественного состава кадров колледжа
	В течение всего периода
	Заместитель директора по учебной работе,

начальник отдела кадров

	3 
	Составление   базы   данных   о   сотрудниках колледжа, уровне их квалификации
	2013 год
	Начальник отдела кадров

	4 
	Составление
базы
данных
личной

о кандидатах на рабочие места
	В течение всего периода
	Заместитель директора по учебной работе,

начальник отдела кадров

	5 
	Разработка
 концепции повышения квалификации сотрудников  колледжа.

Использование  различных  организационных форм повышения квалификации:

· обучение в аспирантуре;

· получение
основного

высшего
или среднего профессионального образования;

· курсы повышения квалификации на базе других учебных заведений;

· участие
в семинарах, конференциях;

· участие в работе творческих групп;

· стажировка на предприятиях города.


	В течение всего периода
	Заместитель директора по учебной работе,

начальник отдела кадров

	6 
	Внедрение информационных технологий в работу отдела кадров
	В течение всего периода
	Начальник отдела кадров, заведующая отделом по ИКТ и ВТ

	7 
	Приведение
должностных инструкций сотрудников колледжа
в
соответствии с требованиями
	2014 год
	Начальник отдела кадров

	8 
	Проведение
экспертизы ценности документов, определение сроков их хранения
	2012 год
	Начальник отдела кадров

	9 
	Контроль за формированием, упорядочением

и обеспечением сохранности документов
в структурных подразделениях колледжа
	В течение всего периода
	Начальник отдела кадров

	10 
	Внедрение модели эффективного контракта с педагогическими работниками в деятельность ОУ
	2014 год
	Начальник отдела кадров, юрист


6.7 Социально-экономическая поддержка обучающихся 
и работников колледжа

Задачи:

1 Формирование системы социально-экономической поддержки обучающихся, выпускников и работников колледжа.

2 Совершенствование системы оплаты труда работников колледжа, направленной на стимулирование работников, обеспечение повышения уровня профессионального мастерства.
3 Совершенствование социальных гарантий и льгот для обучающихся и работников; создание системы содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1 
	Представление работников колледжа по результатам их деятельности к награждению государственными, отраслевыми наградами
	По мере необходимости
	Директор, заместитель директора по учебной работе, руководители структурных подразделений,

начальник отдела кадров

	2 
	Улучшение условий труда всех категорий работников; оснащение рабочих мест современными информационно-коммуникативными техническими средствами, офисной мебелью и т.д.
	Ежегодно
	Директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, руководители структурных подразделений

	3 
	Актуализация Положения о рейтинговой системе деятельности преподавателей
	Ежегодно
	Директор, главный бухгалтер, заместитель директора по учебной работе

	4 
	Содействие выпускникам колледжа в трудоустройстве; изучение потребностей регионального рынка труда
	Постоянно
	Заместитель директора по ПП

	5 
	Сбор и анализ статистических данных о трудоустройстве выпускников, изучение требований, предъявляемых к специалистам работодателями в отраслевом секторе рынка труда
	Ежегодно до 01.10
	Заместитель директора по ПП

	6 
	Представление данных о трудоустройстве выпускников по требованию Учредителя
	По запросам Учредителя
	Заместитель директора по ПП  

	7 
	Оказание содействия студентам колледжа в работе в свободное от учебы время
	Ежегодно
	Заместитель директора по ПП  

	8 
	Представление студентов по результатам учебной деятельности и участия во всероссийских и краевых олимпиадах, конкурсах, конференциях к стипендиям федерального значения и именным
	Ежегодно
	Заместитель директора по научно-методической работе

	9 
	Выплата стипендии студентам колледжа в соответствии с действующим Положением
	В течение года
	Главный бухгалтер, заведующие отделениями

	10 
	Оказание материальной помощи студентам и сотрудникам колледжа
	По мере необходимости
	Главный бухгалтер, заведующие отделениями, председатель профсоюзного комитета колледжа

	11 
	Медицинское обслуживание студентов и сотрудников колледжа
	В течение года
	Директор

	12 
	Санаторно-курортное обслуживание студентов и сотрудников колледжа
	По мере необходимости
	Директор, начальник отдела кадров, председатель профсоюзного комитета колледжа

	13 
	Поздравление сотрудников колледжа со знаменательными и праздничными датами
	В течение года
	Директор, 

начальник отдела кадров, председатель профсоюзного комитета колледжа


6.8 Социальное партнерство

Задачи:

1 Расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1 
	Обеспечение своевременной разработки рабочих программ производственной практики для вновь открываемых специальностей
	Постоянно
	Заместитель директора по производственной практике, председатели Ц(П)К

	2 
	Проведение работы по заключению договоров с предприятиями и организациями города и региона на предмет предоставления мест для прохождения производственной практики студентам колледжа в соответствии с учебными планами и графиками
	Постоянно
	Заместитель директора по производственной практике

	3 
	Привлечение высококвалифицированных специалистов предприятий и организаций города для проведения учебной практики на базе колледжа
	Постоянно
	Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по производственной практике, заведующий производственными мастерскими

	4 
	Активизировать работу центра профессиональной карьеры и содействия трудоустройству выпускников колледжа
	Постоянно
	Заместитель директора по производственной практике

	5 
	Организация получения студентами колледжа дополнительного профессионального образования  в соответствии с ФГОС СПО
	Постоянно
	Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по производственной практике, заведующие отделениями

	6 
	Присвоение рабочих профессий по итогам практики
	Постоянно
	Заместитель директора по учебной работе,

заместитель директора по производственной практике

	7 
	Расширение спектра образовательных услуг по направлениям, уровням и формам обучения, с учетом удовлетворения потребностей  граждан, регионального рынка труда, с целью регулирования подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, работников находящихся под риском увольнения и/или занятых неполный рабочий день.
	Постоянно
	Заместитель директора по производственной практике

	8 
	Организация обучения персонала предприятий и образовательных учреждений через программы профессиональной подготовки и дополнительных образовательных услуг по выбору
	Постоянно
	Заместитель директора по производственной практике

	9 
	Привлечение специалистов предприятий и организаций к преподаванию специальных дисциплин, руководству дипломным проектированием, участию в  Г(И)А
	Постоянно
	Заместитель директора по учебной работе,

заместитель директора по производственной практике

	10 
	Обеспечить взаимодействие с предприятиями города по вопросу предоставления мест для проведения выездных практических занятий, уроков, экскурсий  на производстве
	По учебному плану
	Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по производственной практике

	11 
	Организация проведения встреч студентов с представителями работодателей
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по производственной практике

	12 
	Проводить «Дни открытых дверей» для работников производств и школьников
	Постоянно
	Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по производственной практике

	13 
	Участие в ежегодных краевых выставках-ярмарках образовательных учреждений 
	Постоянно
	Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по производственной практике

	14 
	Работа со школами и предприятиями  города и края и по созданию привлекательного имиджа колледжа с целью привлечения поступающих в колледж
	Постоянно
	Заместитель директора по производственной практике, заведующие отделениями


7 Сроки  реализации Программы

Сроки реализации программы: 2012 – 2016 годы

Начало: февраль 2012  года

Окончание: июнь 2016  года

8 Объемы и источники финансирования Программы

Финансирование Программы развития  государственного бюджетного образовательного
учреждения среднего профессионального
образования «Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения» Краснодарского края ежегодно осуществляется и обеспечивается на основе:

· субсидий на выполнение государственного задания;

· бюджетных инвестиций;

· целевых субсидий;

· поступлений от оказания учреждением услуг, относящихся в соответствии с уставом к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется  на платной основе, также поступлений от иной приносящей доход деятельности.

9 Мониторинг и контроль мероприятий программы

Условием эффективности управления качеством реализации программы развития является экспертиза и мониторинг. Экспертиза (внешняя и внутренняя) будет проводиться с определенной периодичностью, результаты экспертиз внешней и внутренней будут соотноситься, на основе анализа результатов будут приниматься решения по корректировке Программы развития.

Мониторинг программы будет осуществляться за счет:

· непрерывного наблюдения за состоянием и своевременным выявлением изменения внешней среды (мониторинг рынка труда, требований социальных партнеров, мониторинг необходимых данных за счет налаженной обратной связи с выпускниками и предприятиями, где они работают, мониторинг инновационных технологий в образовании и  материально-техническом обеспечении, воспитательных процессов и развития личности);

· непрерывного наблюдения за состоянием и своевременным выявлением изменения внутренней среды: подведение промежуточных итогов на основании планов работы всех структурных подразделений колледжа, мониторинг состояния имеющихся ресурсов (материально-техническая база, финансовая система, информационные ресурсы, кадровый потенциал, система управления), мониторинг состояния комфортности образовательной среды, качества образовательного процесса через входной, промежуточный и выходной контроль.

Итоги реализации программы будут представляться в виде отчета о выполнении программы развития, публикации на сайте колледжа www.novkrp.ru .

В колледже разработана система организации управления реализацией программы с привлечением социальных партнеров и работодателей. Создан Координационный совет по реализации программы. Основная функция Координационного совета – согласование действий руководителя по направлениям развития колледжа, реализации плана мероприятий и осуществление контроля за результатами показателей реализации программы.
Управление реализацией программы осуществляет директор колледжа в тесном взаимодействии с Координационным советом и рабочей группой мониторинга.

 Контроль за исполнением программы осуществляет Координационный совет и Совет колледжа, который рассматривает поэтапные отчеты руководителей групп.

10 Ожидаемые конечные результаты реализации 
Программы и показатели  эффективности ее реализации
	Показатели эффективности реализации программы развития
	2013
	2014
	2015
	2016

	количество реализуемых основных профессиональных образовательных программ СПО, разработанных с участием работодателей и подтвержденных  соглашениями о трудоустройстве выпускников от общего количества реализуемых программ;
	12
	13
	14
	15

	доля обучающихся по программам, реализуемым с участием работодателей (включая организацию учебной и производственной практики, оценку результатов) от общего количества обучающихся;
	67%
	67,5%
	72%
	74,2%

	количество лиц, получивших услуги на базе центров профориентационной работы и содействия трудоустройству;
	460
	465
	470
	475

	доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обучения по полученной специальности;
	49%
	55%
	60%
	65%

	доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации за последние 3 года в общем количестве педагогических работников;
	62%
	51%
	41%
	41%

	доля педагогических и руководящих работников, прошедших стажировку на предприятиях (в организациях) в общем количестве педагогических работников;
	4%
	8%
	10%
	12%

	доля педагогических работников, применяющих в работе инновационные образовательные технологии и методы обучения от общего числа педагогических работников;
	14%
	16%
	17%
	19%

	доля представителей реального сектора экономики в состав преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения по основным профессиональным образовательным программам СПО в общем количестве педагогических работников;
	5%
	6%
	6%
	6%

	доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, кружках, клубах в общей численности обучающихся;
	27%
	30%
	32%
	34%

	доля обучающихся, участвующих в мероприятиях  профессиональной научно-технической, художественно-эстетической и спортивной направленности (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) в общей численности обучающихся;
	24%
	28%
	30%
	31%

	внедрение модели эффективного контракта с педагогическими работниками в деятельность учреждения (доля педагогических работников, с которыми заключен эффективный контракт);
	-
	60%
	40%
	-

	количество проведенных семинаров с участием работников учреждения по вопросам, связанным с введением эффективного контракта;
	-
	4
	2
	-

	удовлетворенность работодателей  качеством  образовательных услуг (отзывы с мест практики, трудоустройства выпускников);
	Положительные отзывы с мест практики и трудоустройства выпускников

	удовлетворенность выпускников и их родителей доступностью и качеством образовательных услуг (отчеты по результатам исследований).
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